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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev Skoly Stfedni odborné uciliste a Sttedni odborné Skola
SCMSD, Lomnice u TiS$nova, s.r.o.

Sidlo $koly Zamek 35, 679 23 Lomnice

Z¥izovatel Sdruzeni Ceskych a moravskych spotfebnich druzstev
(SCMSD)

Adresa zrizovatele U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha 3

Statutarni organ PhDr. Ludvik Voméacka, jednatel spolec¢nosti

Reditel §koly Ing. Libuse Prochézkova

Zastupce Feditele pro TV Bc.Anna Culkova (od 1. 9. 2009 zéastupce pro TV 1 OV)

Zastupce Feditele pro OV Miroslava Rihékové (do 31. 8. 2009 — odchod do
starobniho diichodu)

Kontakty reditel tel.: 549 450 222
pedagogicky tusek tel.: 549 450 192
hospodarsky usek tel.: 549 450 115
domov mladeze tel.: 549 450 101

Adresa pro dalkovy pristup www.zameklomnice.cz

Datum zi'izeni Skoly 31.12.1992

Datum zarazeni do sité 1.9.1993

Posledni aktualizace v siti 1.9.2010

Skolska rada ziizena dne 14. 12. 2005
tticlenna

Souc¢asti $koly a jejich kapacity  SS - cilova kapacita 440 zakt
Domov mladeze — cilova kapacita 46 ubytovanych zaka
Skolni jidelna — cilova kapacita 250 stravnika

Uceb. obor s denni formou studia 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi

65-51-H/01 Kuchaf — &isnik (SVP platny od 1. 9. 2009
pro zéky 1.ro¢nikl)
- celkova cilova kapacita obou K-C 180 zakt

69-51-H/001 Kadeinik
69-51-H/01 Kadeinik (SVP platny od 1. 9. 2009
pro zéky 1.ro¢niki)

Tel., Fax: 549 45 02 22 1ZO zatizeni 600013341 Bankovni spojeni: KB Tisnov ICO: 47900547
www.zameklomnice.cz ¢. 0. 12805-631/0100


http://www.zameklomnice.cz/
http://www.zameklomnice.cz/

Stitedni odborné udilisté a stiedni odbornd $kola SCMSD, Lomnice u Ti$nova, s.r.o. 4
Zamek 35, 679 23 Lomnice

- celkova cilova kapacita obou K 75 zaki

Stud. obor s denni formou studia 75-41-M/004 Socialni péce — socialnéspravni ¢innost

cilova kapacita 120 studentti
65-41-L/504 Spolecné stravovani
cilova kapacita 30

2 HLAVNI OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

a)

b)

podminky ke vzdélavani (podoblasti — materidlni podminky, finanéni podminky,
personalni podminky, koncepce Skoly, konkuren¢ni prostfedi Skoly, image a klima
Skoly)

pribéh vzdélavani (podoblasti — realizace u¢ebnich osnov a SVP, organizace
vzdelavani, metody a formy prace, DVPP)

podpora $koly Zakiim a studentiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahu
Skoly, zaki, rodi¢i a dalSich osob na vzdélavani (podoblasti — poradenstvi,
vzdélavaci kurzy, realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit,
stravovani, pristup k informacim, spolupréace s rodici a se socialnimi partnery)
vysledky vzdélavani Zaka a studenti (podoblasti — prospéch, absence chovani zaku,
pfijimaci fizeni a uplatnéni absolventd, testovani zak)

Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (podoblasti — management, struktura fizeni, persondlni prace a DVPP)
uroven vysledku prace Skoly, zejména vzhledem k podminkim vzdélavani a
ekonomickym zdrojim (podoblasti — kontrolni systém, SWOT analyza)

Tab. €. 1 Forma a harmonogram realizace jednotlivych aktivit v raimci autoevaluace Skoly

Oblast Podoblast Forma realizace - nastroje Obdobi realizace
autoevaluace
Podminky ke Materialni Dotaznik pro ucitele - prubézné
vzdélavani podminky Dotaznik pro zaky
Dotaznik pro zaky ubytované
na DM
Financni Podnikatelsky zamér skoly - jedenkrat za
podminky kalendaini rok
Personalni QI 75-01-03 Plan vychovné | - jedenkrat za Skolni
podminky vzdélavaci ¢innosti na Skolni | rok
rok
Uvazky uéitelti - jedenkrat za Skolni
rok
QS 62-02 Zajistovani - jedenkrat za Skolni
kvalifikace zaméstnanct rok
Koncepce skoly | Koncepce rozvoje Skoly - dlouhodob¢
Inspekéni zprava CSI -27.4.2007
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Konkurencni
prostredi Skoly,
image a klima

Dotaznik pro socialni partner
Profesn¢ motivacni pohovor

- prabézné
- jedenkrat za Skolni
rok

Skoly SWOT analyza - jedenkrat za
autoevaluacni
obdobi

Dotaznik pro ucitele - pribézné
Dotaznik pro zaky
Dotaznik pro rodice
Dotaznik pro management a
spravni pracovniky skoly
QS 53-01 Politika kvality - dlouhodobé
Klima tridy - pribézné
Priibéh Realizace Hospita¢ni zdznam - dle planu hospitacti
vzdélavani ucebnich osnov | Dotaznik pro ucitele — tvorba | - sk. r. 2008/2009
a SVP SVP
Autoevaluacni dotaznik pro -za 1. pol. a 2. pol.
inovaci a vyhodnoceni SVP 2009/2010
Sdgleni CSI - 13.4.2010
Organizace QI 54-01-01,02,03,04 Cile | - jedenkrat za Skolni
vzdelavani kvality na Skolni rok rok
QI 75-01-03 Plan vychovné | - jedenkrat za Skolni
vzdélavaci ¢innosti na Skolni | rok
rok
Zapis z pedagogické rady, - dle Planu VVC
z porady vedeni, porady TV a
ov
Rozvrh hodin - jedenkrat za Sk. r.
Rozvrh dozort - jedenkrat za Sk. 1.
Metody a formy | Zapis z mezipredmétoveé - dle plant
prace komise jazykové, Kadeinik a | jednotlivych MPK
Kuchart — ¢isnik
SVP Kadeinik a Kuchat — - platné od 1. 9.2009
¢isnik
Hospitacni zdznam - dle planu hospitaci
DVPP QM 75-01 Vychovné -dlouhodobé¢
vzdélavaci proces
Evidence ¢innosti usekil - jedenkrat mésicné
QI 75-01-03 Plan vychovné | - jedenkrat za Skolni
vzdélavaci Cinnosti na Skolni | rok
rok
Plan DVPP - jedenkrat za sk. r.
Podpora Skoly Poradenstvi QI 75-01-04 Program proti - dlouhodobé
Zakim a Sikanovani
studentim, Hodnoceni vychovného - dle Planu
spoluprace poradenstvi vychovného
s rodici, vliv poradenstvi
vzajemnych Evidence zaki s SPU - pribézné
vztahi Skoly, Skolni strategie prevence - jedenkrat za pét let
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Zaki, rodica a
dalSich osob na

rizikového chovani
Minimalni preventivni

- jedenkrat za Skolni

vzdélavani program rok
Vzdélavaci Profesn¢ motivacni pohovor - jedenkrat za Skolni
kurzy Nabidka vzdé€lavacich kurzti | rok
Realizace Evidence ¢innosti - jedenkrat mési¢né
dalsich Dotaznik pro rodice - pribézné
vzdelavacich a | Dotaznik pro studenty - pribézné
mimo- Zpréava o ¢innosti TGP - jedenkrat mési¢né
vyucovacich Hodnoceni projektu USO - jedenkrat za Sk. r.
aktivit
Stravovani Dotaznik stravovani - pribézné
Projekt Zdrava Skola | - jedenkrat za tfi
(evidence Mléko do skol) mesice
Pristup Profesné¢ motivacni pohovor - jedenkrat za sk. 1.
k informacim Dotaznik pro rodice - pribézné
www  stranky  Skoly  a | - prabézné
Informacni systém Skoly
Informacni deska Skoly - prubézné
Ttidni schizky - dvakrat za sk. r.
Informaéni schiizky na ZS pro | - 1. pol. $k. r.
zaky 8. a 9. tfid, Burzy Skol
Spoluprace Dotaznik pro rodice - prubézné
srodici a se | Dotaznik pro socialni partnery | - priabézné
socialnimi Ttidni schiizky - dvakrat za sk. r.
partnery Zapis o vychovné situaci - priabézné
Hodnoceni odbornych praxi | - jedenkrat za Skolni
zaka rok
Zapis z jednani SR - minimaln¢ dvakrat
ro¢né
Vysledky Prospéch, QS 75-01 Skolni ¥ad - dlouhodobé
vzdélavani zaki a | absence a Vysledky hodnoceni VVP - jedenkrat za
studentt chovani zZaku pololeti
Zapisy z pedagogickych rad - dle planu VVC
Jednorazova prospéchova | - jedenkrat za
motivacni odména pololeti
www  stranky  Skoly  a | - pribézné
informacni systém skoly
Ttidni knihy - prubézné
Terminy opravnych a - jedenkrat za
klasifika¢nich zkousSek pololeti

Prijimaci rizeni
a uplatnéni
absolventii

Piihlaska ke vzdélavani -
studiu ve stfedni $kole
Uplatnéni absolventi

Projekt uvod do svéta prace -
vyhodnoceni

- jedenkrat za Sk. r.

- jedenkrat za Sk. r.
- jedenkrat za Sk. r.
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Testovani Zaki

Vektor modul 1., Vektor
modul 3.
Testovani vstupnich
védomosti

Trenér 2008/2009

- jedenkrat za Skolni
rok

Rizeni $koly,
kvalita personalni
prace, kvalita
dalSiho
vzdélavani PP

Management

QS 55-01 Organizac¢ni fad
spole¢nosti

QI 55-01-01 Pracovni fad
QI 54-01-01,02,03,04 Cile
kvality tseku na Skolni rok
QS 62-01 Personalni ¢innost
QS 62-02 Zajistovani
kvalifikace zaméstnancti
Dotaznik pro ucitele
Dotaznik pro management a
spravni pracovniky Skoly
Vyrocni zprava za sk. r.

- dlouhodobé

- pribézné
- priabézné

- jedenkrat rocné

QS 53-01 Politika kvality - dlouhodobé
Struktura rizeni | QS 55-01 Organizacni fad - dlouhodobé
QF 82-02-04 Zprava - dlouhodobé
z interniho auditu - dlouhodobé

- jedenkrat za Skolni
rok

Personalni QM 75-01 Vychovné -dlouhodobé¢
prace a DVPP | vzdé€lavaci proces
Evidence ¢innosti useki - jedenkrat mési¢né
QI 75-01-03 Plan vychovné | - jedenkrat za Skolni
vzdélavaci Cinnosti na Skolni | rok
rok
Plan DVPP - jedenkrat za Sk. 1.
Uroveii vysledka | Kontrolni Zpravy CSI - dle provedenych
prace Skoly, systéem kontrol CSI
zejména Kontroly ZR a RS - pribézné
vzhledem Zpravy z ostatnich kontrol: - dle provedenych
k podminkam - Krajskd  hygienicka | kontrol
vzdélavani a stanice JIMK
ekonomickym - Ro¢ni provérka BOZP
zdrojim - Plan revizi a kontrol
- Audit hospodaieni
spolecnosti
- QS 82-02 Interni
audity
- QS 83-01 Kontinualni
zlepSovani
SWOT analyza | Analyza autoevaluace $koly - jedenkrat za

sledované obdobi
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3 CILE AUTOEVALUACE SKOLY

Vlastni hodnoceni skoly bylo ve sledovaném obdobi Skolnich roka 2007/2008 a 2008/2009
uskutecnéno podruhé. Ve vlastnim hodnoceni navazuje na zavéry z piedchoziho hodnoceni.
Hlavnim cilem této autoevaluace bylo zmapovani souc¢asného stavu vychovné-vzdélavaciho
procesu, vypracovani SWOT analyzy a vyvozeni zdméru a cili pro dalsi obdobi.

Z autoevaluacni zpravy 2005/2007 vyplynuly pro sledované obdobi tyto cile:

modernizace technickych a hygienickych podminek skoly

prubézné doplnovani ucebnich pomucek, ucebnic

modernizace a vyuzivani didaktické techniky

sledovat moznost ohodnoceni prace zakl a studentli formou
prospéchového stipendia

sledovani vyvoje mezipiedmétovych vztaht ve Skole (uptfesnéni
metodiky)

zkvalitnit pfijimaci fizeni (zavedeni motivacniho a profesné
zaméiené¢ho pohovoru s odbornou komisi)

usmérnéni chovani zaka ve Skolni budoveé béhem vyucovani i
prestavek a volnych hodin, zajisténi ptisnéjSiho dodrzovani skolniho
fadu (zejména diraznéjsi postihy za koufeni)

kladeni vétsiho diirazu na znalosti a dovednosti Z4kl s ohledem na
jejich kognitivni schopnosti

roz$ifeni nabidky mimoskolnich kulturnich a sportovnich aktivit
podporovat spolupraci s rodi¢i (mj. zavedenim elektronické formy
informovani rodi¢l, pisemnd nabidka nepovinnych predméti
a sportovnich krouzk)

ziskavat informace o uplatnéni absolventi na trhu prace, resp.
o jejich dal§im studiu

zajistit lep$i vzajemnou komunikaci mezi pedagogy zavedenim
a vyuzivanim interni elektronické posty

v ramci prezentace Skoly zvysit reklamu Gcasti na burze Skol
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4 CASOVY HARMONOGRAM VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

4.1 Skolni rok 2007/2008

Rijen:
- stanoveni cilll a nastroji k provadéni autoevaluace Skoly
- vyhodnoceni uplatnéni absolventi skolniho roku 2006/2007
- vyhodnoceni nabidky mimoskolni aktivity zakt
- Testovani vstupnich védomosti 1. SOS
Listopad:
- prezentace Skoly (Burza SS Brno)
- sestaveni a pfedani tabulek k pribéznému zaznamu informaci
a) kontrolni a hospitacni ¢innost (feditelka, ZR TV, ZR OV)
b) feseni problémovych situaci (tfidni ucitel¢, metodik, vych. poradce)
c) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ZR TV, ZR OV)
Prosinec:
- pfiprava dotazniki
- analyza vstupniho hodnoceni I. ro¢. SOS
Leden:
- dotaznikové Setieni - ucitelé
Unor:
- analyza vysledkl vychovné vzdélavaci ¢innosti zak
- analyza problémovych situaci
- stanoventi kriterii pro socidlné prospéchové stipendium
Biezen:
- dotaznikové Setfeni zaki
Duben:
- pfijimaci fizeni — profesn¢ motivacni Setfeni
- dotaznikové Setfeni rodict
- dotaznikové Setfeni DM
Kvéten:
- analyza prospéchového stipendia
- Vektor Modul 3 — Zéci 3. SOS
Cervenec:
- analyza dotaznikovych Setfeni
Srpen:

- vypracovani vlastniho hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008

Tel., Fax: 549 45 02 22 1ZO zatizeni 600013341 Bankovni spojeni: KB Tisnov ICO: 47900547
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4.2 Skolni rok 2008/2009

schlizka autoevaluacniho tymu — shrnuti a projednani vysledkii dotaznikovych Setfeni
vyhodnocenych v prubéhu letnich prazdnin
- analyza silnych a slabych stranek za Skolni rok 2007/2008

- stanoveni nastroju k provadéni autoevaluace Skoly
- vyhodnoceni uplatnéni absolventii Skoly
- vyhodnoceni nabidky mimoskolnich aktivit studentiim (zajmové krouzky)
- testovani Vektor — testovani vstupnich védomosti studentt 1. roéniku SOS
Listopad
- prezentace $koly na t¥idnich schiizkach rodi¢t zakii 9. ro¢nikil v okolnich ZS a na
burzach skol
- pedagogicka rada a tfidni schiizky — informovani o jednordzovém motiva¢nim
socialn€ prospéchovém stipendiu a umisténi informaci na internetové stranky skoly
- vypracovani piehledu prospéchu zaki 1. roéniki — prospéch ze ZS (v piedmétech CJ,
CJ, MAT, DEJ, ON, CHEM, BIO)
Prosinec
- pfiprava dotaznikii pro studenty a rodice (pro doplnéni vysledkii ziskanych z lofiskych
dotaznikovych Setieni)
Leden
- analyza jednorazového motivacniho socialné prospéchového stipendia
- piiprava dotaznikového Setfeni pro uditele — spokojenost a p¥ipravenost SVP
- vyhodnoceni vychovné vzdélavaci prace zakt za Skolni rok 2007/2008 (po opravnych
maturitnich zkouskach a zavére¢nych zkouskach)
Unor - bi‘ezen
- realizace dotaznikovych Setieni
- analyza vychovné vzdélavaci prace zaku za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
Duben
- pfijimaci fizeni — profesn¢ motiva¢ni pohovor
- dotaznikové Setfeni na domove mladeze pro zéky 1. ro¢nika
- Trenér — 3. SOS
Kvéten
dotaznikové Seteni — rodic¢e zakl 1. ro¢nikt
dotaznikové Setieni — Zaci a zaci ubytovani na DM (1. ro¢nik)
dotaznikové Setfeni — klima tiidy
dotaznikové $etieni — ucitelé SVP
Cerven
- analyza jednordzového motivacniho socialné prospéchového stipendia
- analyza vychovné vzdélavaci prace zaku za 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009
Cervenec - srpen
- analyza dotaznikovych Setieni
- vypracovani souhrnné zpravy vlastniho hodnoceni skoly za obdobi 2007 — 2009
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4.3 Skolni rok 2009/2010

schlizka autoevalua¢niho tymu — shrnuti a projednani vysledki dotaznikovych Setieni
vyhodnocenych v pribéhu letnich prazdnin a mésice zari

- vyhodnoceni uplatnéni absolventi Skoly

- testovéani Vektor — 4. SOS

- dokonceni pribézné autoevaluacni zpravy za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

- stanoveni podminek jednorazové motivacné prospéchové odmény

- stanoveni nastroji k provadéni autoevaluace Skoly pro skolni rok 2009/2010
- vyhodnoceni nabidky mimoskolnich aktivit studentim (zajmové krouzky)

- testovani Vektor — testovani vstupnich védomosti studentt 1. ro¢éniku SOS

- dotaznikové Setfeni — vyhodnoceni adapta¢niho pobytu I. ro¢niki

Listopad

- prezentace $koly na t¥idnich schiizkach rodi¢t zaka 9. roénikt v okolnich ZS a na
burzach skol

- pedagogicka rada a tfidni schiizky — informovani o jednorazové motivacné
prospéchové odméné a umisténi informaci na internetové stranky Skoly —
vyhodnoceni Gcasti na tfidnich schiizkach a navstévnosti www stranek skoly

- vypracovani piehledu prospéchu zaki 1. roéniki — prospéch ze ZS (v piedmétech CJ,
CJ, MAT, DEJ, ON, CHEM, BIO)

Prosinec
- ptiprava dotaznikl pro studenty a rodice

Leden
- analyza jednordzové motivacné prospéchové odmeény
- ptiprava dotaznikového Setteni pro ucitele
- vyhodnoceni vychovné vzdélavaci prace zakt za I. pololeti Skolniho roku 2009/2010
- celkové vyhodnoceni Skolniho roku 2008/2009 po opravnych ZZ a MZ

Unor - brezen
- realizace dotaznikovych Setieni - rodiCe

Duben
- pfijimaci fizeni — profesn¢ motiva¢ni pohovor
- dotaznikové Setfeni — domov mladeze

Kvéten
- dotaznikové Setieni - zaci

Cerven
- analyza jednordzové motivacné prospéchové odmeény
- analyza vychovné vzdélavaci prace zaku za 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010

Cervenec - srpen
analyza a komplementace dotaznikovych Setfeni
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5 VLASTNI AUTOEVALUACE
5.1 Podminky ke vzdélavani
5.1.1 Materialni podminky

— Skola disponuje 8 kmenovymi tfidami, 2 jazykovymi ucebnami, 2 specidlnimi
ucebnami o celkové kapacité 30 zaka pro vyuku ICT, specidlni projektovou
ucebnou vybavenou data — projektorem a 1 u¢ebna pro vyuku TV; ve skolnim
roce 2009/2010 se podaiilo vybavit mobilni u¢ebnu ICT 31 notebooky; toto
bylo realizovano vramci béziciho projektu Implementace ICT do vyuky
registracni ¢. CZ.1.07/1.1.02/02.0012 GG OP VK

— odborny vycvik zakl ucebnich obort Kadeinik a Kuchat — ¢iSnik je zajistovan
na specializovanych pracovistich skoly — Kadetnické provozovny v TiSnov¢ a
v Lomnici a Skolni jidelna v budové skoly

— odborné praxe zakl studijniho oboru Socialni péce probihaji na smluvnich
pracovistich

— soucasti Skoly je 1 DM s celkovou kapacitou 46 luzek; zvyhodnocenych
dotaznikli pro zaky ubytované na DM (viz. pfiloha ¢. 3 Dotaznik DM) vyplyva
skutecnost, ze 70,6 % zakl kladné hodnoti materidlni vybaveni DM, pouze
vSak 1/3 dotazovanych respondentd pozitivné hodnoti hygienické zdzemi DM

— Ctenaiskou gramotnost zajistuje ,,Skolni knihovna®, ktera na zakladé inspekéni
zpravy ze dne 27. 4. 2007, &.j. CSI — 1286/07-12, kdy byla hodnocena nizké
uroven Ctenarské gramotnosti, doplnila portfolio a nyni disponuje 853 tituly,
které jsou prubézné¢ dopliovany dle pozadavki pedagogickych pracovniki a
v souladu s pfipravovanou statni maturitni zkouSkou a jsou k dispozici
vyucujicim i zaktim v pravidelné vyptjéni dobé

— management Skoly priubézné po sledované obdobi podle moznosti uvolioval
finanéni  prostfedky na obnovu a pofizeni novych ucebnich pomicek a
studijniho materidlu (mapy, CD, DVD, ucebnice, hudebni néstroje, technické
vybaveni a ICT)

— ve spolupraci se spole¢nosti Clovék v tisni se podatilo vytvofit §kolni portfolio
socialné zaméfenych vyukovych materiala

— 74 % z dotazovanych studentl a 57,8 % ucitelii hodnoti materidlni podminky
Skoly pozitivn¢ (pomucky, pocitae, kopirka), coz je v obou piipadech
nadpoloviéni vétSina; celkovy vzhled a okoli Skoly hodnoti pozitivné 19 %
zakd a 73, 7 % ucitelt; odborné ucebny hodnoti pozitivné 69 % z celkového
poctu dotazovanych zakl. Jako nedostatecné byly shledany nasledujici
kategorie: sportovni zdzemi Skoly — pozitivné hodnotilo pouze 15 % zakl a
10,5 % ucitela.

— Stavovani zaki a zaméstnancii Skoly zajist'uje v prostorach skoly vlastni Skolni
jidelna, kterd je soucasné pracovistém odborného vycviku ucebniho oboru
Kuchat — c¢iSnik. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze s prostiedim pro
stravovani, finan¢ni ¢astkou za obédy, s vybérem menu ze dvou moznosti a se
zpuisobem objednavani obédil je spokojena vétsina dotazovanych. Respondenti
pozaduji zatfadit do jidelnicku vice ovoce a zeleniny, vice ryb a vybér z vice
druhti napoji (viz. piiloha €. 31 Dotaznik o stravovani v nasi Skolni jideln¢).

Zjisténi / zavér:
Materialni zabezpeceni vzdélavani patii mezi silné stranky skoly.
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Kmenové ucebny odpovidaji platnym pozadavkim na vyuku. Ucebny ICT i pres dobrou
technickou uroven, maji maximalni kapacitu 16 Zaku, coz ve sledovaném obdobi neumoziovalo
vyuzivat ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych nedelenych predmétech ve tridach s vyssim
poctem Zakii. Tento nedostatek je pro pristi sledované autoevaluacni obdobi odstranén tim, Ze se
Skole podarilo vybavit mobilni ucebnu ICT 31 notebooky v ramci projektu Implementace ICT do
vwuky ¢ CZ.1.07/1.1.02/02.0012 GG OP VK. Skola ma k dispozici dostatek odbornych pracovist,
dobre vybavenych provozoven a smluvnich pracovist pro zabezpeceni odborného vycviku a
odborné praxe.

Ubytovani zakii bylo zajistovano ve velmi dobre vybaveném viastnim DM se spolecnym
hygienickym zdzemim, tato skutecnost hodnocena ubytovanymi jako nedostatek, nebude pro pristi
Skolni rok resena, protoze z diivodu snizeni poctu Zakii na SS nebude DM v provozu.

Pomiicky jsou zajisteny v dostatecném mnozstvi a pestrosti, jsou funkcni, Zakum i pracovnikiim
dostupné a jsou vyuzivany. Priibézine se dopliuje portfolio skolni knihovny.

Zjistené nedostatky z dotaznikového Setreni tykajici se stravovani ve Skolni jidelné byly
projednany s vedouci Skolni jidelny a budou slouzit pro dalsi sledované obdobi jako podnéty pro
zvySeni kvality a zajisténi spokojenosti stravnikii.

5.1.2 Finan¢ni podminky

- Spolecnost ma vypracovany koncepéni zamér svého rozvoje do roku 2010. Pro
jednotlivé kalenddini roky je na zdkladé¢ analyzy hospodaiského vysledku
uplynulého obdobi zpracovan podnikatelsky zamér s cilem dosazeni minimalné
vyrovnaného hospodafeni spolecnosti. Podnikatelsky zdmér velmi vyznamné
ovliviluje ndvrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly zejména v oblasti urovné
vysledkl prace skoly vzhledem k ekonomickym zdrojim spole¢nosti a konstantnim
nakladim provozu budovy Skoly a domova mladeze. Podnikatelsky zamér je
pfistupny zaméstnancim Skoly na vnitini siti (Intranet) jako smérnice QS 54 — 01.
(viz. ptiloha ¢. 23 Podnikatelsky zdmér).

-V roce 2007 splnila spole¢nost svlij podnikatelsky zamér a predloZzila v souladu se
zakonem 306/1999 Sb. ve znéni pozd¢jSich piedpisti zpravu auditora — bez vyhrad.
Na zékladé kladného hodnoceni ¢innosti a vysledk skoly a ptedlozené Zadosti byla
Skole pfiznana zvysend dotace pro Skolni rok 2008/2009.

- Cile podnikatelského zaméru roku 2008 stanovené v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu byly v pribéhu roku splnény. Pfes snizeni poctu zakl v pfijimacim fizeni
Skolniho roku 2008/2009 vykazala spole¢nost za sledované obdobi uspésny
hospodarsky vysledek. V pribéhu celého obdobi roku 2008 vykazovala spole¢nost
stabilni ekonomickou troven. Pfijatd organizacni, persondlni a materialni opatieni
v prib¢hu roku umoznila ptekroceni pldnovaného zisku. Mimoiddna dotace byla
pouzita a zaétovana v souladu s ustanovenim MSMT. Vysledky hospodaieni za rok
2008, ziskani certifikatu ISO 9001 a celkovy pozitivni postoj vefejnosti a
nadiizenych organt Skolstvi k ¢innosti spolecnosti je ptredpokladem vyrovnaného
hospodateni i v nepfiznivém demografickém vyvoji v dalSich letech.

- Cil podnikatelského zaméru roku 2009 - dosaZeni minimaln€ vyrovnaného
hospodateni spolecnosti byl splnén. Pies nepfiznivy demograficky vyvoj regionu a
snizeni poc¢tu zak v pfijimacim fizeni Skolniho roku 2009/2010 byl na zakladé
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pfijatych organizacnich, persondlnich a ekonomickych opatieni dosazen za
sledované obdobi uspésny hospodaisky vysledek.

V priib¢hu celého obdobi roku 2009 vykazovala spolecnost stabilni ekonomickou
urovenl. Dalsi opatfeni pfijatd od Skolniho roku 2009/2010, mimofadna dotace
MSMT umoznila piekroceni planovaného zisku.

Hospodaisky vysledek za rok 2009 - vytvoteny zisk po zdanéni ve vysi 280 tis. K¢
je predpokladem stability spolecnosti v dalsim obdobi.

Zjisténi / zavér:

Pro hodnocené skolni roky lze konstatovat, Ze stanoveny podnikatelsky zamer spolecnosti byl
splnen. V dalsich letech, z ditvodu neustdle se zvySujici ekonomické ndrocnosti provozu
budovy skoly a domova mladeze, zvysovani najemného a dalSich odvodii zrizovateli, bude
splnéni podnikatelského zaméru klast zvysené ndaroky na cely kolektiv zaméstnancii
spolecnosti.

5.1.3 Personalni podminky

— chod skoly zajistovalo ve skolnim roce 2007/2008 celkem 42 zaméstnanc,
ztoho 31 pedagogickych pracovnikii, ve Skolnim roce 2008/2009 36
zamestnancu z toho 26 pedagogickych a ve Skolnim roce 2009/2010 celkem 30
zamé&stnancl  z toho 22 pedagogickych. Néplin prace jednotlivych
pedagogickych pracovnikil je stanovena kazdoro¢né dle dokumentu ,,Uvazky
ucitelt*

— nékolik pedagogickych pracovnikii si v hodnoceném obdobi dopliuje
odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole, ztoho jiz néktefi studium
ukoncili (viz. Plan DVPP)

— vprubc¢hu kazdého Skolnitho roku maji pedagogicti pracovnici moznost
ucastnit se odbornych kurzli a seminait.

— pfesné udaje o vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou shrnuty v tab. ¢.2-4:

Tab. €. 2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2007/2008

Studium VS Studium S$ Studium DPS Kurzy a seminéie
TV 3 0 3 9
oV 1 2 0 11
VMV 0 0 0 3
Celkem 4 2 3 23

Tab. €. 3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2008/2009

Studium VS Studium S$ Studium DPS Kurzy a seminéie
TV 1 0 2 16
oV 0 2 1 10
VMV 0 0 0 0
Celkem 1 2 3 26
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Tab. €. 4 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2009/2010

Studium VS

Studium SS

Studium DPS

Kurzy a seminate

vV

2

0

0

47

oV

9

VMV

0

Celkem

0
0
2

1
0
1

2
0
2

56

— ucast pedagogickych pracovnikli na odbornych kurzech a seminafich se ve
Skolnim roce 2008/2009 a ve Skolnim roce 2009/2010 zaméftila piredevsim na
piipravu pedagogi na statni maturitu (Skolni maturitni komisaf, Hodnotitel,
Zadavatel)

— ve Skole piisobi tyto mezipfedmétové komise: Kadeinik, Kuchat — ¢isnik,
Jazykova komise. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 52,7 % pedagogickych
pracovnikii hodnoti jejich ¢innost kladné; Clenové jednotlivych komisi se
operativn¢ schazeji, nejméné vSak jedenkrat mésicné a o své Cinnosti vedou
eviden¢ni zaznamy pfistupné vSem zaméstnanctim na skolnim serveru

— ve Skole je ustanovena vychovnd poradkyné, kterd poskytuje pravidelné
konzultaéni hodiny pro zéky 1 individudlni konzultace pro pedagogické
pracovniky a je jim tak ndpomocna pii feSeni vychovnych a vzdé¢lavacich
problému

— Skolni metodik prevence zajiStuje ve Skole primdrni prevenci rizikového
chovani

— provoz ICT uceben a Skolniho serveru zajistuje spravce informacnich
technologii

Zjisténi / zavér:

Kvalita pedagogického sboru patri mezi silné stranky Skoly. Pracovnici Skoly jsou stabilni a
kvalitni tym, ktery se do znacné miry ztotoznuje se skolou. Pedagogicky sbor je kvalifikovany, z
prevazné casti aprobovany.

Skola umoziiovala béhem sledovaného obdobi viem pedagogickym pracovnikim ticastnit se
odbornych kurzu, skoleni a seminarii a podporovala DVPP.

5.1.4 Koncepce $koly

- zinspekéni zpravy ze dne 27. 4. 2007, &j. CSI — 1286/07-12 (viz. ptiloha &. 21
Inspekéni zprava CSI), vyplyva: ,.Koncepce rozvoje Skoly na léta 2005 — 2010
zohlediiuje pozadavky dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy Ceské republiky a Jihomoravského kraje. Z koncepénich zaméri vychazi
Podnikatelsky zamér na rok 2007. Reditelka stanovila hlavni tikoly pro jednotlivé
useky ¢innosti Skoly. Soucasti koncepce rozvoje Skoly je rozSifovani spoluprace se
zdkonnymi zdstupci zakl, pée o nadané ziky, volba vhodnych metod v rdmci
prevence socialné patologickych jevil a vyuzivani prostredktl vypocetni techniky ve
vyuce“. Ukoly pro sledované autoevaluaéni obdobi 2007 — 2010 jsou
konkretizovany v Planu vychovné vzdélavaci ¢innosti na jednotlivé Skolni roky.

- soucasti kazdoro¢nich plantt vychovné vzd€lavaci Cinnosti je celorocni plan
odbornych vychovnych akci, Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan
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vychovného poradenstvi a minimalni preventivni program. Kazdy mésic je
provedeno vyhodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych usekt (TV, OV i
VMYV). Ro¢nimu vyhodnoceni podléha plan vychovného poradenstvi a minimalni
preventivni program. (viz. ptiloha ¢. 6 a 7 Plan vychovného poradenstvi a Minimalni
preventivni program)

Zjisténi / zavér:
Koncepce rozvoje skoly zohlednuje pozadavky dlouhodobého zameru vzdeélavani a rozvoje
vzdelavaci soustavy CR a JMK.

5.1.5 Konkuren¢ni prostiredi Skoly, image a klima Skoly

vzhledem ke snizeni demografického poctu zaki béhem sledovaného obdobi nariista
konkurence mezi stfednimi Skolami. Problémy nastavaji jiz v pfijimacim fizeni
zavedenim zéapisovych listki. Z toho divodu se nedafi zcela naplnit kapacitu
jednotlivych obori a nepodafilo se otevfit studijni obor Ekonomika a podnikani a
Socialni péce — PeCovatelstvi

z Profesné motiva¢niho pohovoru budoucich 74kl prvnich ro¢nikl vyplyva, ze voli
nasi Skolu predevsim z diivoda dobrych referenci a spadovosti (nadpolovicni vétSina
respondentl)

pro prezentaci vysledkl prace Skoly a budovani jejiho image byly ve sledovaném
obdobi uskuteénény nasledujici aktivity a propagace:

www stranky Skoly (www.zameklomnice.cz)

ucast na burzach skol (Blansko, Brno)

osobni propagace studijnich a u¢ebnich oborii na ZS

informace zasilané vychovnym poradctim ZS ( viz. ptiloha ¢.2 Profesné motivaéni
pohovor)

aktualni informace o pribéznych udéalostech skoly v regionalnim tisku (Lomnicky
zpravodaj, TisSnovské noviny, VOX)

prezentace prace zaku pfi zajiStovani odbornych akei a sluzeb

piehlidka odbornych dovednosti (TiSnov, Lomnice)

dny otevienych dvefi

ucast zakt v odbornych a védomostnich soutézich

z vyhodnocenych dotaznikovych Setfeni zdkd vyplyva, ze 73 % zakl a studentl
hodnoti pozitivné kamaradské vztahy v tfidnim kolektivu (viz. ptiloha ¢. 5 Dotaznik
pro studenty). Tento fakt byl potvrzen i ze strany pedagogl (viz. pfiloha ¢. 4
Dotaznik pro ucitele), kteti posoudili vztahy mezi Zaky a studenty 94,7 % kladnych
odpovédi. Svlij vztah k zadkiim a studentim hodnoti 79 % pedagogl jako velmi
pozitivni.

pozitivni klima Skoly vychazi také z bezproblémové komunikace mezi jednotlivymi
pracovniky (viz. ptiloha ¢. 18 Dotaznik pro management a spravni pracovniky
skoly).

pro ziskani a upevnéni vzdjemnych vztah zakt prvnich ro¢niki organizuje Skola
od roku 2007 pravideln¢ na zacatku Skolniho roku spole¢né s PPP Brno — venkov
»Klima tfidy* a od Skolniho roku 2009/2010 Adaptacni pobyt pro zaky prvnich
ro¢niki (viz. ptiloha ¢. 32 Adaptacni pobyt)

»Klima tfidy* se zjiStuje od roku 2007 v jednotlivych ucebnich a studijnich oborech
na zéklad¢ dotaznikového Setfeni (viz. ptiloha €. 19 Klima tfid). Vysledky Setieni
slouzi predevsim jednotlivym tfidnim ucitelim, jako zpétnd vazba o vyvoji
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vzadjemnych vztahli ve tfidé a vztahu tfidniho kolektivu k pedagogickym
pracovnikiim
-z dotaznikového Setfeni zakl (viz. pfiloha ¢. 5 Dotaznik pro studenty) vyplynuly
tyto skutecnosti:
a) 70 % respondentti hodnoti kladn¢ skutecnost, ze jsou Skolou vedeni ke slusnému
chovani
b) 57 % dotazovanych je spokojeno s kvalitou vyuky
c) pouze 9 % zaka hodnoti negativné otevienost uciteli ke spolupraci se studenty
d) vice nez 50 % odpovéedi kladn€ hodnoti pfijemné prostiedi a atmosféru Skoly a kvalitni
prezentaci Skoly na vefejnosti
- pro zjisténi informaci o image Skoly byli za sledované obdobi osloveni socidlni
partnefi prostfednictvim dotaznikového Setieni; prestoze z vysledkl vyplyva kladné
hodnoceni $koly i naSich absolventli, je vypovidaci hodnota tohoto dotazniku
nedostacujici, protoze mél nizkou navratnost (viz. ptfiloha ¢. 30 Dotaznik pro
socialni partnery)
-z dotaznikového Setfeni rodici (viz. ptiloha ¢. 15 Dotaznik pro rodice) vyplyva, ze
Skola cilevédomé usiluje o vytvareni oteviené a pratelské atmosféry, ptiznivého
socidlniho klimatu a partnerskych vztahti

Zjisténi / zavér:

Klima a image skoly pro vzdelavani jsou pomeérné priznivé hodnoceny samotnymi Zaky, rodici,
pracovniky Skoly i socidlnimi partnery Skoly. Obecné zndmou skutecnosti je konkurence SS
v regionu Tisnovsko vzhledem ke sniZujicimu se poctu zZakii na strednich Skolach, predevsim pak
SS Fortika, kterd se zaméiuje na hotelnictvi a turismus a sidli piimo v méstyse Lomnice.
Zavedenim IDS a velmi snadné dostupnosti krajského mésta se i brnénské Skoly pro nads staly
velkou konkurenci.

5. 2 Prubéh vzdélavani

5.2.1 Realizace uéebnich osnov a SVP

prvni dva skolni roky sledovaného obdobi probihala vyuka ve vSech

studijnich a uéebnich oborech dle U&ebnich osnov vydanych MSMT

— od zacatku Skolniho roku 2007/2008 zahajili pedagogicti pracovnici prace na
tvorb& SVP pro uéebni obor Kuchai — &idnik, Kadeinik jejichz soucasti je i
zkracena forma studia a pro studijni obor Ekonomika a podnikani

— vsechny SVP byly dokon&eny do 31. 5. 2009, platnost jednotlivych SVP je od
1. 9. 2009 pro L. roéniky

— ze sdéleni CSI &. j. CSIB-556/10-B ze dne 13. 4. 2010 vyplyva, ze SVP
Kadetnik 69-51-H/01 neni v souladu s RVP Kadetnik v n€kterych ¢astech (viz.
ptiloha &. 33 Sdéleni CSI); na zikladé uvedeného sdéleni byla zajisténa
implementace oprav a Uprav jednotlivych ¢asti dokumentu do SVP Kadetnik
do 30. 6. 2010

— ze sdéleni CSI ¢. j. CSIB-1044/10-B ze dne 26. 7. 2010 vyplyva k SVP 65-51-

H/01 Kuchat — ¢&i$nik, ze SVP je nutno v nékterych &astech (viz. pfiloha ¢. 33

Sdéleni CSI) uvést do souladu s RVP. Na zakladé uvedeného sdéleni byla

zajisténa implementace oprav a uprav jednotlivych &asti dokumentu do SVP

Kuchat — ¢i$nik do 31. 8. 2010
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b)
©)

d)
€)

z vyhodnoceni Autoevaluaéniho dotazniku pro inovaci a vyhodnoceni SVP
(viz. piiloha & 20 Tvorba SVP), ktery zpracovavaji piislusni vyudujici
jednotlivych predmétt jedenkrat za pololeti vyplynulo:

hodinovd dotace je pro vétSinu vyucujicich dostacujici krome piedmétu
Fyzikédlni vzd€lavani, Matematika, Potraviny a vyziva a Psychologie a
spolecCenska vychova;

obsah uciva a vysledky vzd&lavani byly zménény dle pripominek CSI
podminky vzdélavani — materidlni podminky (ekonomicka situace Skoly),
organiza¢ni podminky (velky pocet zaka ve skuping);

klicové kompetence - beze zmény;

prifezova témata — v nedélenych predmétech se nedafilo zarazovat IKT do
vyuky z divodu malé kapacity stavajicich pocitacovych uceben; v predmétu
Fyzikalni vzdélavani se nedafilo néktera prifezova téma zatadit z divodu malé
¢asové dotace;

vazby mezi ptedméty — funk¢éni;

pribézné probihda hospitacni a kontrolni Cinnost na useku TV a OV. Je
realizovana feditelkou skoly, zastupkyni pro OV a pro TV (viz. ptiloha ¢. 1
Kontroly a hospitace)a zamétuje se naplnéni Planu VV cinnosti Skoly,
ucebnich osnov, Planu cCinnosti mezipfedmétovych komisi, plnéni
Minimalniho preventivniho programu skoly.

hospitacéni a kontrolni ¢innost feditelky Skoly byla zamétena zejména na soulad
u¢iva s tématickymi plany a SVP, stanoveni vyukovych a vychovnych cild,
soulad uciva a stanovenych cilii, vyuzivané formy vyuky a vyucovaci metody,
motivaci studentii a celkovou praci pedagoga. Ciselné informace jsou uvedeny
v nésledujici tab. ¢. 5:

Tab. €. 5 Hospitacni a kontrolni ¢innost Feditelky Skoly

- Skol. rok Skol. Rok Skol. rok 2009/2010
2007/2008 2008/2009

Pocet kontrol a 15 8 7
hospitaci

Z toho pocet 4
uloZenych opati‘eni

hospitacni a kontrolni ¢innost zastupkyné feditelky Skoly pro TV se nejcastéji
tykaly néasledujici problematiky: soulad tématickych plant s ucebnimi
osnovami a SVP, organizace vyutovaci hodiny se zaméfenim na vyuziti
vyuCovacich metod, podminky pro vyuku (vybavenost uceben). Od skolniho
roku 2009/2010 byly vzhledem k niz§imu poctu zaka Skoly slouceny funkce
zastupce teditele pro TV a zastupce feditele pro OV a vykonava je soucCasné
zéstupkyné feditelky. Ciselné informace jsou uvedeny v tab. &. 6:

Tab. €. 6 Hospitacni a kontrolni ¢innost zastupkyné reditelky Skoly pro TV; k. r.
2009/2010 TV + OV

- $kol. Rok skol. rok $kol. rok 2009/2010
2007/2008 2008/2009

Pocet kontrol a 46 41 42
hospitaci

vz to,ho pocet . 27 21 23
uloZenych opatieni
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*Jednotliva opatieni se tykaly diisledngjsiho dodrzovéani Skolniho ¥adu Ziky napf. odkladani tasek na vésaky,
povinnosti tfidni sluzby ...

— hospitaéni a kontrolni ¢innost zastupkyné feditelky Skoly pro OV se tykala
nasledujici problematiky: dodrZzovani tématu dne a reZimu ucebniho dne,
produktivni prace zaki, zvladnuti uciva, pfiprava 74kt k zavérecnym
zkouskam, pribéh postupovych zkousek a praktickych zavére¢nych zkousek.
Ciselné informace jsou uvedeny v nasledujici tab. ¢. 5; §k. r. 2009/2010 je
zahrnut v tabulce €. 7:

Tab. €. 7 Hospitacni a kontrolni ¢innost zastupkyné reditelky Skoly pro OV

- $kol. rok 2007/2008 Skol. rok 2008/2009
Pocet kontrol a_hospitaci 16 16
z toho pocet uloZenych 3 5
opati‘eni

Zjisténi / zavér:

Realizace vzdelavani ve sledovaném obdobi probihala ve studijnich a ucebnich oborech dle
Ucebnich osnov vydanych MSMT. Od 1. 9. 2009 probihd vyuka v ucebnich oborech Kuchar
— ¢iSnik a Kadernik dle SVP, které na zdkladé sdéleni CSI bylo opraveno, tak aby bylo piné
v souladu s RVP pro nasledujici Skolni roky.

5.2.2 Organizace vzdélavani

- vzdélavani zakl je organizovano podle platnych ucebnich dokumenti, které stanovi
vyucovaci predméty a poéty hodin v jednotlivych ro¢nicich. Organizace vyucovani
se fidi vyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o sttednim vzdé&lavani

- praktické vyucovani se uskuteciuje na odbornych pracovistich sSkoly a na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob, se kterymi $kola uzavird smlouvu

- vyucovani probiha podle schvaleného rozvrhu hodin, vyucovaci hodina trva 45
minut, rozvrh hodin je pfizptsoben jizdnim fadim IDS JMK

- pfestavky jsou dany rozvrhem hodin, po druhé vyucovaci hodin€ je 15 minutova
piestavka, prestavka na obéd trva 45 minut

- teoretické vyucovani za¢ina nejdiive v 7:15 hod. a kon¢i nejpozdéji 14:50 hod.

- Casovy harmonogram praktického vyucovani vychazi z potteb odborného pracovisté
a tidi se Zakonikem prace

- stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jideln€, vydej obédl zacind v 11:00 hod. a
kon¢i ve 12:20 hod.

- pitny rezim zaki je zajistén v jideln¢€ pii obéd¢ a dale maji zdci mozno

- zakoupeni napoju ve Skolnim obcerstveni , od Sk. r. 2009/2010 se $kola zapojila do
programu ,,MIéko do Skol*“ v ramci projektu ,,Zdravy zivotni styl studentid*

- exkurze stanovené zakladnimi ucebnimi dokumenty a plany meziptedmétovych
komisi jsou soudasti vychovy a vzdélavani zakt a Planu VVC na 3k. .

- Skolni vylety se organizuji jedenkrat ro¢n¢ a trvaji nejvice 2 vyucovaci dny

- na pravidelnych ctvrtletnich pedagogickych radach jsou pribézné hodnoceny
a konzultovany vysledky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti. Za prvni a druhé pololeti
sledovanych skolnich rokii jsou zpracovany piehledy prospéchu i absence zaki
jednotlivych studijnich i u¢ebnich obort (viz. ptiloha ¢. 10 Vysledky VV prace zaka
za sledované Skolni roky)
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- Skola vyuzivé diferencovany a individualni pfistup s ohledem na specifické moznosti a
potieby zakt

Zjisténi / zavér:
Pribéh vzdeélavani je v souladu se vzdelavacim programem Skoly a s potiebami zZdkii.

5.2.3 Metody a formy prace

- vzdélavaci formy zahrnuji frontdlni, individualni, skupinové, tymové a projektové
vyucovani

- mezi stéZejni metody Skolni vyuky vyuzivané v ramci teoretického a praktického
vyu¢ovani na naSi Skole patii dle pramene poznani metody slovni, nazorné
a praktické a dle samotné struktury vyucovaciho procesu metody motivacni,
expozicni, fixacni a diagnostické. Vyuzivame také metody autodidaktické, tzn., Ze
ucime zaky technikam samostatného uceni a prace. K tomuto tcelu je na nasi Skole
zfizena knihovna a k ziskavéani informaci zaci vyuzivaji dvé ucebny IKT. Vyucujici
poskytuji individualni konzultace, ve kterych poméhaji studentim feSit jejich
studijni problémy

- ve vyuce spolecenskovédnich pfedméth kladou vyucujici diraz pfevdzné na tizené
rozhovory, diskuse a besedy s Zdky. V oblasti projektového vyucovani se na nasi
Skole uplatiuji zejména problémové metody, situacni, neboli pfipadové metody,
inscenacni a brainstormingové metody. Dilezité je optimalni zapojeni vSech Zzaka
vcetné téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- cilem téchto metod je zaujmout zaky, podnitit jejich aktivitu a angaZovanost,
vzajemnou spolupréci, usnadnit procesy uceni, poskytnout prostor pro individualni
tvotivost, rozvijet u zakl jejich samostatnost a vlastni zodpovédnost, komunikativni,
persondlni a interpersonalni kompetence, které jim usnadni rozhodovani v pracovné
lidskych problémech. Projektova vyuka dale umozni nasim zakim induktivnimi,
deduktivnimi a analogickymi postupy hledat fakta, odhalovat vztahy mezi poznatky
z ruznych vyulovacich predméti a ziskdvat nové poznatky v ramci prifezovych
témat.

- praktické vyucovani umoziuje zaktim vyuziti teoretickych poznatkt v praxi, ovéreni
a rozSiteni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak,
aby zak ziskal jistotu pii provadéni praktickych ¢innosti, byl samostatny, dokazal
prakticky pouZit nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktického tkolu. Zaci jsou
vedeni k odpovédnosti za plnéni ukoli a kvalitu vykonané prace jednotlivce i
kolektivu. Pouzivané metody rozviji komunikaéni dovednosti, estetické citéni,
upevinovani pracovnich navyk.

- metody odborného vycviku i teoretického vyucovani jsou doplnény o navstévy
odbornych pracovist, exkurze, prednasky, kurzy

- na nasi Skole pracuji mezipfedmétové komise: Jazykova, Kadetnik a Kuchai —
¢isnik, které se pravidelné, nejméne jednou mésicné schéazeji a svoji ¢innosti posiluji
a propojuji vazby mezi predméty

- uplatnované metody a formy prace jsou pravidelné sledovany prostiednictvim
hospitaci ZR a RS

Zjisténi / zavér:
Pro zjisteni stavu byly vyuzity vysledky hospitacni a kontrolni cinnosti vedeni skoly a zapisy
z mezipredmétovych komisi.
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Vyuzivani efektivnich metod a forem prdce ve vyuce, jak bylo zjisténo hospitacni cinnosti, je
prevazné na velmi dobré nebo dobré urovni.

Pripadné zjistené nedostatky byly s pedagogy projednany pri rozboru hospitace.. V pripadeé
potreby byl v jednotlivych pripadech dohodnut zpiisob a termin odstranéni nedostatkii. Vyuzivani
pestrych metod a forem prdce povazZujeme za optimdlni, véetné vyuzivani frontalni prdce a
drilovani.

V oblasti vyuzivani ICT v nedelenych tridach se projevovala mala kapacita stavajicich IKT,
proto se nedarilo zarazovat IKT jako prirezové téma ve vSech predmetech. Tato situace se od
pristiho sledovaného obdobi zmeni, protoze v cervau 2010 se podarilo vramci projektu
Implementace ICT do vyuky ¢. CZ.1.07/1.1.02/02.0012 GG OP VK vybavit mobilni ucebnu ICT
pro 30 Zaku.

Na miru osvojeni uciva maji viiv rizné faktory, kromé efektivity vyuky také rozumové schopnosti
Zakii, uroven pameéti, pozornosti, logického mysleni a jejich domaci priprava. V zavislosti na
techto faktorech se mira osvojeni uciva u Zaku vyrazne lisi (viz. Priloha ¢. 13 Poruchy uceni)

5.2.4 DVPP

- skola neposkytuje pedagogickym pracovnikiim na rozdil od statnich Skol 10 dnii
studijniho volna

- v prubéhu sledovaného obdobi si ncktefi pedagogicti pracovnici dopliovali svoji
povinnou a odbornou kvalifikaci. Udaje o studujicich uvadi tab. &. 2 (viz. 5.1.3
Personalni podminky)

- béhem sledovaného obdobi probihala intenzivni piiprava na zavedeni SVP do vyuky
(od 1. 9. 2009). Vedeni $koly sestavilo harmonogram tvorby SVP a vsichni
pedagogicti pracovnici se dle tohoto rozpisu aktivné podileli na tvorbé jednotlivych
SVP. Viem pracovnikiim bylo umoznéno tvoiit SVP formou ,,prace domi* v dobé
jednotlivych prazdnin. Hodnoceni prace na tvorb& SVP bylo zmapovano
dotaznikovym Setfenim pedagogickych pracovnikil, ze kterého vyplynulo: Dotdzani
ucitel¢ celkové hodnoti primérné proskoleni, casovy limit, spolupraci
s koordinatorem 1 ostatnimi kolegy, ohodnoceni, naro¢nost tvorby a pfipravenost na
implementaci SVP (viz. ptiloha &. 20 Tvorba SVP).

- odborné kurzy a seminafe, kterych se jednotlivy pedagogicti pracovnici zucastnili
byly zaméfeny piedevsim na pfipravu a zabezpeceni statnich maturitnich zkouSek

- pocet kurzli a seminarti uvadi tab. €. 8:

Tab. €. 8 Seminafe a kurzy

- Skol. Rok Skol. rok Skol. rok 2009/2010
2007/2008 2008/2009
TV 9 16 47
ov 11 10 9
VMV 3 0 0
Celkem 23 26 56

- témét vSichni pedagogiCti pracovnici jsou cCleny mezipfedmétovych komisi a
z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze 52,7 % dotazovanych hodnoti c¢innost
mezipfedméetovych komisi kladné (viz. pfil. €. 4 Dotaznik pro ucitele)
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Zjisténi / zavér:
Presto, zZe skola neposkytuje pedagogickym pracovnikum 10 dnit studijniho volna, plné
podporuje a umozinuje ucast na odbornych kurzech a seminarich a DVPP.

5.3 Podpora $koly Zakiim podpora $koly Zakiim a studentim, spoluprace s rodici, vliv
vzajemnych vztahi Skoly, Zaku, rodi¢i a dalSich osob na vzdélavani

5.3.1 Poradenstvi

*  Kvalita vychovného poradenstvi

- na Skole plisobi jeden vychovny poradce, ktery spliuje kvalifikani pozadavky, plné
vyuzivd moznost ziskavani novych poznatkii na odbornych seminatich a setkanich
vychovnych poradcii. Zakim jsou poskytovany pravidelné konzultaéni hodiny,
v pfipad¢ nutnosti je moznost kontaktovat vychovnou poradkyni okamzité.

- vychovné poradenstvi se fidi stanovenym rocnim planem prace(viz. ptiloha ¢. 6 Plan
vychovného poradenstvi). Vychovny poradce pomahd fteSit zakim problémy
s ucenim, kazenské problémy, potize s adaptaci v novém kolektivu, zajist'uje kontakt
s odbornymi pracovisti. Ve Skole se setkdvame s pomérné vysokym procentem zaki
a studentll s poruchami uceni (viz. pfiloha ¢. 13 Poruchy uceni). Na doporuceni
vychovného poradce tyto skutecnosti zohledituji vSichni pedagogové. V piipadé
s rodi¢i a PPP.

- vramci vychovného poradenstvi byl Zadkiim zévérecnych ro¢nikti ve sledovaném
obdobi zprostiedkovan projekt Uvod do svéta prdce a moznosti dalsiho vzdélavani
Zakii (viz. piiloha & 14 Projekt Uvod do svéta prace). Cilem projektu je
zprostiedkovat zakim zavéreCnych rocnikl studijniho i1 ucebnich oborG zdkladni
informace ze svéta prace a vzdélavani, vést je k vytvoreni dobrych predpokladii pro
celozivotni uplatnitelnost na trhu prace, motivovat je k tspéSnému ukonceni
zapocatého studia a k dalSimu vzdélavani.

*  Metodik prevence

- Skolni metodik prevence zajiStuje ve spoluprdci s ostatnimi pedagogy prevenci
rizikového chovani. Jednotlivé aktivity vychazeji z Minimalniho preventivniho
programu (MPP), ktery je zpracovavan pro kazdy Skolni rok. Podkladem pro
piipravu MPP je vyhodnoceni za uplynuly $kolni rok a Skolni strategie prevence
rizikového chovani na obdobi 2009 — 2014. Od 1. 9. 2009 je soucasti MPP Program
proti Sikanovani a Krizovy pléan.

- metodik prevence je zakiim a rodi¢im k dispozici nejen v dobé konzultacnich hodin.
Pro neruSeny prabéh rozhovorii jsou vymezeny prostory Skolni knihovny. Pfi
poradenské praci spolupracuje metodik prevence piedevsim s vychovnym poradcem,
tfidnimi uciteli a koordinatorem projektu Zdravy zivotni styl mladeze.

- 0Od 1.9. 2008 byla v budové Skoly instalovana schranka duvery.
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Zjisténi / zavér:

Na Skole pracuje intenzivne jeden vychovny poradce a metodik prevence, kteri svoji c¢innosti
prispivd  k pozitivnimu  klima  Skoly. Zaci maji moznost konzultovat své problémy
v pravidelnych konzultacnich hodindach, v pripadé nutnosti okamzite. Vychovny poradce i
metodik prevence uzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy, ale i s odborniky prevazné z PPP.

5.3.2 Vzdélavaci kurzy
*  Soulad nabidky vidélavacich kurzi s piedstavou Zdakii a rodici

— od Skolniho roku 2007/2008jsou v nabidce nasi Skoly tyto vzdélavaci kurzy: a)
Cesky jazyk, b) Matematicky semindi,c) Francouzsky jazyk, d) Némecky jazyk,
e) Volejbal, f) Jiny . Nabidka vzdélavacich kurzl vychazi ze zajmt uchazect o
studium (viz. pfiloha €. 2 Profesn€ motivac¢ni pohovor)

SK. r. 2007/2008

Mam zajem o krouzek
35 30,435
%9 23.913 -
25 : —
20 —
%

15 —
10 6,522 |

5 2,174 4,348 =

> [0 "5 ]

a b o] d e f
Kategorie

Nejvétsi procento odpoveédi se objevuje u kategorie e) volejbal, dale se objevuji velmi riiznorodé
zajmy (f) - jezdectvi, anglicky jazyk, tane¢ni krouzek, sportovni oddil, aerobic, znakové fec.
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Sk. r. 2008/2009
Mam zajem o krouzek
18 16,667
16 113,889 13,889
14
12
o 12 : 8,333 8,333 8,333
6
4 |
2 |
0
a b (o] d e f
Kategorie

Zajmy zaku jsou velmi riznorodé, vyssi procento zajmu o Cesky jazyk (a) a jazyky (c +d) zvlaste u

studijniho oboru.

Sk. r. 2009/2010
Mam zajem o krouzek
35 30,23
30 25,58 25,58
25 —
20 -
3 a %
15 11,63 i
10 6,98 -
CJL MAT FJ NJ VOL
Kurzy

Pievazuje zajem o cizi jazyky a volejbal.

Zjisténi / zaveér:

Béhem sledovaného autoevalucniho obdobi byly nabidnuty Zakiim vzdeéldavaci kurzy(krouzky).
Profesne motivacni pohovor je podkladem pro zjisténi zajmu zZakii o jednotlivé vzdélavaci
kurzy. PFi porovnani zajmu Zakii o jednotlivé krouzky s poctem prihlasenych (viz. priloha ¢.
34 Nabidka volitelnych vzdélavacich kurzii) a s evidenci dochazky je evidentni klesajici

tendence navstévnosti jednotlivych vzdeélavacich kurzii.
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5.3.3 Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit

Ve sledovaném obdobi byly zorganizovany rizné odborné vystavy, exkurze, kurzy a soutéze.
Jejich absolutni Cetnost je uvedena v nasledujici tabulce ¢. 9 -11:

Tab. €. 9 Kurzy, odborné exkurze a vychovné akce ve §kolnim roce 2007/2008

Kadeinik Kuchaf -¢isnik Socialni péce Spole¢né stravovani
TV 9 8 19 4
ov 5 6 0 0
Celkem 14 14 19 4

Tab. €. 10 Kurzy, odborné exkurze a vychovné akce ve §kolnim roce 2008/2009

Kadernik Kuchafr -¢isnik Socialni péce Spolecné stravovani
TV 12 8 22 2
ov 6 9 0 0
Celkem 18 17 22 2

Tab. €. 11 Kurzy, odborné exkurze a vychovné akce ve §kolnim roce 2009/2010

Kadeinik Kucha¥r -¢isnik Socialni péce
TV 13 13 28
ov 9 12 0
Celkem 22 25 28

kromé téchto skupinovych akci byly uspofadany i akce v ramci celé Skoly
(napt. sportovni den, piehlidka odbornych dovednosti zaka a studentti Skoly
v TisSnové a v Lomnici, navstévy kina a divadel se zaméfenim na vyuku
Ceského jazyka a literatury)

od 1. 9. 2007 funguje na nasi skole TGP -Tym grantii a projektt (viz. ptiloha €.
28 TGP), ktery za uplynulé dva Skolni roky podal dva projekty v ramci GG
OPVK EU ,,ZvySeni pocitacové gramotnosti zakii a rozSifeni inovativnich
forem vyuky*“ a ,Implementace ICT do vyuky*; tfi projekty v ramci vyzev
JMK  ,,Pozndnim hriz holocaustu k prevenci netolerance, xenofobii a
rasismu®, ,,Prevence socialné patologickych jeva®, ,Partnerstvi stiednich skol
zemi EU“ a byl vytvofen jeden projekt vramci Finan¢ni spoluprace
EHP/Norska

béhem sledovaného obdobi probihaji 3 celoSkolni projekty - ,,Zdravy zivotni
styl mladeze®, USO - Ucime se s odborniky (viz. ptiloha ¢. 29 USO) a
»Adopce na dalku*

jednotlivi pedagogicti pracovnici UspéSné podporovali a realizovali malé
$kolni a vyukové projekty — napt. ,Navrh uéesu”, ,,Uvod do svéta prace”,
,.Zamecka slavnost a dalsi
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— ze strany studujicich 1 jejich pedagogl je shleddvan zajem o pokracovani
zafazovani odbornych akci, které prohlubuji znalosti a zvySuji motivaci zaki o
studium

— ve sledovaném obdobi méli studenti moznost zapojit se do projekta
realizovanych v ramci:
= vychovného poradenstvi:

- Uvod do svéta prace a moznosti dalsiho vzdélavani Zdkii - jeho cilem bylo
zprostiedkovat mladym lidem zakladni informace ze svéta prace a vzdélavani a
vést je k vytvoteni dobrych ptedpokladl pro celozivotni uplatnitelnost na trhu
prace (viz. ptiloha &. 14 Uvod do svéta prace).

* minimdlniho preventivniho programu (viz. pfiloha ¢ 7 Minimalni
preventivni program):

— Projekt Rodinny Zivot - prubézné seznamovani s aktualnimi rodinnymi tématy
a pusobeni na formovani prorodinnych postoju.

— Projekt Adopce na dalku - podpora vzijemné spoluprace studentti Skoly,
podpora utvareni postoje spoluzodpovédnosti, ziskani finan¢nich prostfedkli na
podporu adoptovaného chlapce.

— Prevence socidlné patologickych jevii — preventivni program pro zaky prvnich
roénikd realizovany ve spolupraci se socialnimi partnery projektu PCR a
socialnim kuridtorem mésta TiSnov (viz. pfiloha ¢. 27 Prevence socialné
patologickych jevit).

Zjisténi / zavér:
Ve sledovaném autoevaluacnim obdobi skola realizovala velké mnozstvi dalsich vzdélavacich
a mimovyucovacich aktivit, které jsou doplnénim a zpestienim vyuky a prispivaji k rozvoji
osobnosti Zaka.

5.3.4 Stravovani

- stravovani zakli a zaméstnancli Skoly zajiStuje v prostorach Skoly vlastni Skolni
jidelna, ktera je soucasné pracovistém odborného vycviku u¢ebniho oboru Kuchat —
¢iSnik. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze s prostfedim pro stravovani, financni
¢astkou za obédy, s vybérem menu ze dvou moZnosti a se zptisobem objednavani
obédi je spokojena vétSina dotazovanych. Respondenti pozaduji zatadit do
jidelnicku vice ovoce a zeleniny, vice ryb a vybér z vice druhii napoji (viz. priloha
¢. 31 Dotaznik o stravovani v nasi skolni jideln¢)

Zjisténi / zavér:

Zjistené nedostatky z dotaznikového Setieni tyvkajici se stravovani ve Skolni jidelné byly
projednany s vedouci Skolni jidelny a budou slouzit pro dalsi sledované obdobi jako podnéty pro
zvySeni kvality a zajisténi spokojenosti stravnikii.

5.3.5 Pristup k informacim
- pro zlepSeni pfistupu k informacim a jejich pfenosu mezi Skolou a zdkonnymi
zéastupci zacala od roku 2007 pln¢ fungovat elektronicka zédkovska knizka v
programu Bakalaf, kde je mozné pod piistupovym heslem jednotlivych zaki udaje o
prubézné klasifikaci v jednotlivych predmétech a o absenci
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kazdy studujici ma povinnost vést si studijni prukaz, ktery zaznamenava pribeh
celého jeho studia. Rodice maji moznost do néj nahlizet a kontrolovat tak vysledky
jejich prospéchu a chovani.

od Skolniho roku 2007/2008 mohou rodi¢e individudlné sledovat vysledky
vzdélavani a absenci svych déti prostiednictvim elektronické zakovské knizky
v programu BAKALAR

zékladni informace o Skole a aktualnim déni jsou prezentovany na webovych
strankach Skoly (www.zameklomnice.cz). 46 % rodi¢ii pouziva k informovanosti
Skolni stranky, ale vyraznych 47 % je nepouziva (viz. ptiloha ¢. 15 Dotaznik rodice)
v 1. a 3. ctvrtleti jsou pravideln¢ poradany tiidni schizky, o jejichz konani jsou
vsichni rodi¢e informovéani pisemnou i elektronickou cestou. Piesto je ucast na
ttidnich schiizkach velmi nizka — asi jedna tietina rodict (viz. piiloha €. 16 Statistika
ucasti na tfidnich schiizkéach)

na zéklad€ dotaznikové Setfeni bylo zjisténo, ze 70% rodicu je presvédCeno o tom,
ze s nimi Skola dostate¢né komunikuje.

rodi¢e maji moznost spolupracovat se Skolou prostiednictvim Skolské rady, ktera na
Skole funguje od listopadu 2005. Zajem zdkonnych zastupcl i zletilych zakt
pracovat ve Skolské radé je témét nulovy (viz. priloha ¢.17 Volba kandidata do
Skolské rady).

63 % rodict by skolu doporucilo svym ptateliim, pokud by hledali Skolu pro své dité
(viz. ptiloha €. 15 Dotaznik rodice).

vedeni pedagogické dokumentace se tidi Skolskym zdkonem

od roku 2007 se vede pedagogicka dokumentace také v elektronické podobé
prostiednictvim systému Bakalat (krom¢ zapisi probirané¢ho uciva ve tfidnich
knihach — doposud nedovoluje technické vybaveni u¢eben)

od roku 2007 slouzi podklady ze systému Bakalai o prubéhu vzdelavani zaka pro
vedeni Matriky Skoly; podklady se odesilaji dvakrat rocné na vzdélavaci tstav UIV
z protokolu CSI ¢&. j. CSIB — 401/10 — B ze dne 18. 2. 2010 vyplyva, ze $kola
nezajistila prokazatelnou informovanost rodict a zakt

Zjisténi / zavér:

I pres veSkeré snahy Skoly co nejvice usnadnit rodicim pristup k informacim prospéchu,
dochazce a chovani Zakii, a to zavedenim elektronického informacniho systéemu Bakalar,
povazovala CSI tuto skutecnost za nedostatecné prokazatelnou. Vsechny zjisténé nedostatky
zjisténé CSI dne 18. 2. 2010 byly k 1. 4. 2010 odstranény a k 29. 6. 2010 byla CSI zasldna
Zadost o provedeni nasledné kontroly.

5.3.6 Spoluprace s rodici a se socialnimi partnery

za sledované obdobi Skola spolupracovala v ramci prevence socialné patologickych
jevli se socialnimi partnery polici CR a socidlnim kuritorem mésta Tisnov;
pokracovala také vzajemna spoluprace s PPP a Utadem prace Brno — venkov

pii zajisStovani odbornych akci Skoly jsme ve sledovaném obdobi spolupracovali
s méstysem Lomnic a méstem TiSnov

odbornad praxe studentll oboru socialni péce se uskuteCnila ve Skolnim roce
2007/2008 na 56 smluvné sjednanych odbornych pracovistich (domovy dichodci,
ZPMV, détské domovy, OSSZ.....), ve skolnim roce 2008/2009 na 43 smluvné
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sjednanych pracovistich a ve Skolnim roce 2009/2010 na 40 smluvnich pracovistich
(viz. ptiloha &.24 Adresy odbornych pracovist pro praxi SOS za $kolni roky
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010). Veétsina studentd pristupuje k odborné praxi
velmi zodpovédné, vyplyva to z jejich osobnich hodnoceni.

- udcebni obor Kuchar — ¢isnik pro pohostinstvi je ¢lenem Asociace kuchaitt CR:

a)

b)

Odborny vycvik zaka byl zorganizovan na odborném pracovisti
Skoly — Skolni jidelna. Kladné lze hodnotit spolupraci s restauraci
Expo a.s. BVV Brno a Hotel Kozdk Brno, Zaci maji moznost
zucastnit se odbornych akci, cafe-breakil, koktejli a rautli. V ramci
rozsSitovani odbornych dovednosti absolvovali zaci ve sledovaném
obdobi barmansky a someliersky kurz, kurz dekorativni zeleniny a
ovoce

ve sledovaném obdobi se uskute¢nila mezindrodni vymeénna praxe v e
Slovenském Pezinoku a v Italii - Caorle; dle z4jmu vefejnosti zaci
tohoto uc¢ebniho oboru zajist'ovali rizné gastronomické akce (svatby,
oslavy narozeniny, rauty .....)

- ucebni obor Kadernik je ¢lenem Asociace kadetnikl a kosmeticek:

a)

b)

zaci se ve vsech tfech Skolnich rocich zicastnili odbornych soutézi
potadanych touto organizaci (Harmonie) a ve Skolnim roce
2008/2009 se umistili ve stiibrném pdsmu v panské i1 damské
kategorii

ve Skolnim roce 2008/2009 se zaci tietiho ro¢niku zicastnili soutéze
Kalibr Cup potadané pro zaky stfednich Skol ¢eské republiky méstem
Lanskroun

ve Skolnim roce 2009/2010 se dvé zékyné tietiho rocniku zicastnily
soutéze Karolina Cup Jihlava

ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 absolvovali vybrani Zaci
vyménnou praxi ve slovenském Pezinoku v partnerské skole SOS
Komenského a v ramci tohoto pobytu se zucastnili mezinarodni
kadefnické soutéze ,,O cenu mésta Pezinoku*

odbornym partnerem tohoto ucebniho oboru byl po celé sledované
obdobi dodavatel vlasové kosmetiky firma Procter & Gambel —
dcefina spolecnost Londa a spolecnost Vitality's, které potadaly
v ramci partnerstvi pro naSe zdky odborna Skoleni a seminafe, ze
kterych  ziskali  certifikdty a osvédCeni. Vzajemnd spoluprace
pokracuje 1 na firemnich odbornych akcich spole¢nosti Londa, kde
zaci maji moznost sledovat v praxi nejnovéjsi trendy vlasové tvorby a
byt pfimymi aktéry — modely

- spoluprace s rodici je realizovana:

a)

b)
©)

d)

Skolsk4 rada - umoziiuje rodi¢tim podilet se na organizaci a fizeni
Skoly

pravidelné tfidni schlizky (1 krat za pololeti $k. r.)

individualni pohovory a konzultace s tfidnimi uciteli a vychovnym
poradcem

ucast rodi€i na odbornych akci Skoly (pfehlidky odbornych
dovednosti, dny otevienych dvefi, postupové a zav€retné zkousky

)
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Zjisténi / zaver:

Zakladnimi socialnimi partnery Skoly jsou rodiny Zakii jako rozhodujici socidalni a kulturni
prostredi, které je urcujici pro vzdelavaci predpoklady Zakii a volbu jejich vzdeélavaci cesty.
Rodice se aktivné ucastni odbornych akci skoly.

Socialni partneri Skoly  jsou ndapomocni v prohlubovani odbornych dovednosti Zdku.
Pracovnici se zajimaji o c¢innost v nasi skole, jsou zvani na odborné akce poradané skolou,
zvlasté na praktickou cast zaverecnych zkousek s ukazkami odbornych dovednosti Zdku,
kterou kazdym rokem nase skola porada pro verejnost.

Za sledované obdobi byli socidlni partneri osloveni prostrednictvim dotaznikového Setrent,
prestoze zvysledki vyplyva kladné hodnoceni skoly i naSich absolventii, je vypovidaci
hodnota tohoto dotazniku nedostacujici, protoze mél nizkou navratnost (viz. priloha ¢. 30
Dotaznik pro socialni partnery).

5.4 Vysledky vzdélavani zakii, uplatnitelnost absolventii na trhu prace
5.4.1 Prospéch, absence a chovani zaki

- Skolni ad vychéazi ze zakona &. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim,
sttednim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon); pro zaky i rodice je
ptistupny v elektronické podobé na www strankach Skoly (www.zameklomnice.cz) a
umistén na informacéni nasténce skoly

- vysledky vzdélavani 74kt a studentll jsou sledovany a evidovany na pravidelnych
¢tvrtletnich pedagogickych radach (viz. priloha ¢. 10 Vysledky hodnoceni VV prace
zaku za I. a 1. pololeti sk. r. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010)

- vysledky hodnoceni zdk jsou poskytovany pribézné v elektronické podobé
prostiednictvim systému Bakalat, pisemné formou zépisu do zédkovskych knizek a
studijnich prikazu,

- Ustné na pravidelnych harmonogramem stanovenych rodi¢ovskych schiizkdch a
pisemnou korespondenci s rodi¢i (posta, e-mail)

- 30 % dotazanych zakl a studentd je presvédceno, ze Skola fesi kazeniské problémy
spravnym zpusobem . Tento Gdaj potvrzuje i souhlasny nazor 44 % jejich rodich
(viz. ptiloha €. 5 a 15 Dotaznik pro studenty a Dotaznik pro rodice).

-z vyhodnocenych vysledkii vyplyva, Ze Zzaci ucebnich a studijnich oborG dosahuji
v ukoncovani jednotlivych pololeti celkové horSich vysledki nez za minulé
znalostmi a také nizkou osobni motivaci ke studiu, velkym zastoupenim zaku
s poruchami uceni a vysokou absenci. (viz. ptiloha ¢. 11 Souhrnna klasifikace zakt
ze Z8)

- soucasti hodnoceni zakl ctvrtého rocniku studijniho oboru Socidlni péce je 1
osvédceni o absolvovani kurzu znakového jazyka

- soucasti vysledki hodnoceni ZZ a MZ je Europass, coz je prvni evropsky souborny
doklad o vzdélani a pracovnich zkuSenostech. Europass zlepSuje transparentnost
kvalifikaci a mobilitu pracovnikl na evropském pracovnim trhu

- ve sSkolnim roce 2008/2009 byla zavedena jednorazova motivacné prospéchova
odmeéna ve vysi 500,- K¢ pro zaky, ktefi prospéli s vyznamenanim. Za 1. pololeti ji
ziskalo celkem 17 zakid z toho 6 zucebnich obort, za II. pololeti bylo odménéno
celkem 16 zakl z toho 5 z u€ebnich oborti (viz. ptiloha €. 12 Jednorazova motivacni
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odména); vyplaceni této finanéni odmény bylo ve Skolnim roce 2009/2010
pozastaveno

Zjisténi / zaver:

Skola se idi Skolnim Fadem, ktery vychdzi ze zdkona ¢. 561/2004 Sb. Zdkon o predskolnim,
zdkladnim, strednim odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon). Vysledky vzdeélavani zaku
a studentu jsou sledovany a evidovany na pravidelnych ctvrtletnich pedagogickych radach.
Proti minulému sledovanému autoevaluacnimu obdobi dosahli Zaci horsich studijnich
vysledkii. Tato skutecnost je ovlivnéna nizkymi vstupnimi znalostmi, ale i nizkou osobni
motivaci ke studiu. Pro nasledujici trileté autoevaluacni obdobi je jednim z ukolii pro
pedagogické pracovniky i vedeni Skoly zvysit osobni motivaci Zakui.

5.4.2 Prijimaci Fizeni a uplatnéni absolventi
* Piijimaci Fizeni

- ptijimani ke vzdélani se tidi zakonem €. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 84 (2), dale §63,
16, 20, 70. Ptredpokladem pro pfijeti ke studiu je splnéni povinné Skolni dochéazky.
Uchazeci o studium musi také vyhovovat zdravotnim poZadavkim stanovenym pro
tento obor vzdélavani nafizenim vlady. Pro pfijeti je dale nutné splnit kritéria
pfijimaciho fizeni stanovena feditelkou Skoly pro dany Skolni rok, ktera stanovuje
v souladu s § 60, odst. 4 Skolského zakona (561/2004 Sb.) a vyhlasky 671/2004 Sb.
v platném znéni

- ke studiu mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem; k posouzeni
zdravotniho stavu uchazece je zpusobily ptislusny prakticky lékat

Tab. ¢. 12 Pocet prijatych uchazeci

- skol. Rok skol. rok skol. rok 2009/2010
2007/2008 2008/2009
Kadeinik 30 16 23
Kuchafr - ¢iSnik 10 18 11
Socialni péce 25 28 18
Spoleéné stravovani 11 0 0

» Uplatnéni absolventi

Tab. ¢. 13 Uplatnéni absolventi

Skolni rok 2007/2008 Skolni rok 2008/2009 Skolni rok 2009/2010
Pocet Zaku % Pocet Zaku % Pocet Zaku %
Studuje 26 32,91 27 38,57 29 40,8
Pracuje 40 50,63 24 34,28 14 19,7
Evidence na UP 7 8,86 10 14,29 19 26,8
Neznamo 4 5,06 2 2,86 5 7,1
Materska dovolena 0 (1] 1 1,43 0 0
Opakuje roénik 2 2,54 2 2,86 4 5,6
Ukon¢ilo bez vzdélani 0 0 4 5,71 0 0
Celkem 79 100,0 70 100,0 71 100,0
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Zjisténi / zaver:
Z udajii o prijimacim Fizeni vyplyva nizsi zajem o ucebni obory odrazejici trend soucasné
spolecnosti.

Uplatnéni absolventii potvrzuje skutecnost, zZe nase ucebni a studijni obory pripravuji Zaky
pro praxi. Kvalitni odborna priprava ve Skole vede kdobré uplatnitelnosti a
konkurenceschopnosti na trhu prdce, coz potvrzuji i socialni partneri (viz. priloha ¢. 30
Dotaznik pro socialni partnery).

5.4.3 Testovani zakua

Pro ziskani informaci o vstupnich védomostech a studijnich piedpokladech zakt studijniho
oboru Socialni péce byly provedeny tyto testy:

- vstupni znalosti a dovednosti studentli prvnich ro¢nikli oboru Socidlni péce
(Socialnéspravni Cinnost) byly provéteny prostiednictvim projektu Vektor, ktery
Skola vyuzila z nabidky organizace SCIO (Vektor — testuje studenty na zacatku a na
konci jejich studia, umoziuje tim stanovit piidanou hodnotu Skoly, obsah 1 forma
testi jsou vsouladu s pfipravovanou stiatni maturitou.) a vlastnim testovanim
vstupnich védomosti

- testovani znalosti zdkd prvniho rocniku studijniho oboru Socidlni péce bylo
provedeno ve Skolnim roce 2007/2008 v nasledujicich oblastech pomoci vlastniho
testovani ,,Testovani vstupnich védomosti*: Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika,
obCansky zaklad, obecné studijni ptredpoklady. Nejlepsich vysledki bylo dosazeno
v obecnych studijnich predpokladech, v ¢eském jazyce a v obCanském zakladu.
Nejhorsi vysledky byly v predmétu matematika. (viz. piiloha ¢. 8 Testovani
vstupnich védomosti)

- ve Skolnim roce 2008/2009 probéhlo testovani Vektor projekt stiediska SCIO,
kterého se zcastnili opét zaci prvniho ro¢niku studijniho oboru Socidlni péce (21
zéku z celkového poctu 28). Nejlepsich vysledka bylo dosazeno v pfedmétu Cesky
jazyk a obecné studijni ptredpoklady a nejhorSich vysledki v pfedmétu jazyk
anglicky a matematika (viz. ptiloha ¢. 9 Testovani Vektor 2008/2009)

- ve Skolnim roce 2009/2010 probéhlo testovani Vektor projekt stfediska SCIO,
kterého se zucastnili opét zaci prvniho ro¢niku studijniho oboru Socidlni péce (vSech
18 zakh). Testovani probéhlo v predmétech CJL, JA, MAT, zakl. spol. véd., DEJ,
ZEM. Nejlepsich vysledkt bylo dosazeno v piedmétu CJL, JA, DEJ a nejhorSich
v zékladech spolecenskych véd (viz. ptiloha ¢. 9 Testovani Vektor 2009/2010)

Ziskané védomosti za studium tzv. pridand hodnota byla zjiStovéana:

- Vektor modul 3 — 29. 5. 2008 se uskute¢nilo testovani zaka 3. SOS, a to
v nasledujicich oblastech — CJ, AJ, NJ, MAT a obecné studijni ptedpoklady.
Nejlepsich vysledkt dosahli zaci v matematice, kde byla zjisténa 1 nejvyssi pfidana
hodnota. Nejhife dopadlo testovani v cizich jazycich, kde nebyla zjiSténa zadna
pridana hodnota (viz. pfiloha €. 26).

- Pfipravenost zak ke stdtni maturité byla provéfena ve Skolnim roce 2008/2009
testovanim Trenér. Zucastnilo se ho 23 zakt trettho rocniku studijniho oboru
Socialni péde. Testovani probéhlo zpredmétu CJ, MAT, AJ a NJ. Vysledky
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testovani jsou velmi orientaéni, protoze v dobé testovani nestanovilo MSMT hranici
uspésnosti. (viz. ptiloha ¢. 26 Testovani Trenér 2008/209)

Zjisténi / zavér:

Skola investuje nemalé financni prostiedky na zakoupeni testovacich produktii spolecnosti
SCIO s cilem zjistit vstupni a vystupni znalosti Zdaku studijniho oboru Socidlni péce a
soucasné je motivovat k lepsim studijnim vysledkiim.

vy

prospéchu a pripadnych studijnich neuspésich.

Zjistend nulova pridana hodnota cizich jazykii vyplyvajici z Vektoru modulu 3 odrazi nizkou
Jjazykovou vybavenost zZakii, coz je z pohledu viastniho hodnoceni povazovano za slabou
stranku skoly.

5.5 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

5.5.1 Management

» Efektivita organizace Skoly
organizace Skoly vychdzi z externich zdvaznych dokumenta (v platném znéni):
CSN EN ISO 9001:2001 Systémy managementu jakosti — pozadavky
Zakon ¢. 561/2004 Sb. Zakon o predSkolnim, zékladnim, sttednim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon)a dokumentii QMS (pfistupné na Intranetu Skoly):
0S 55-01 Organizacni rad
QI 54-01-01 az 5 Cile kvality useku

- $kola je drzitelem Certifikatu kvality SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a
Slezska (viz. ptiloha €. 22) a Certifikatu ISO 9001 (viz. ptiloha 25)

- v ramci programu Politika kvality QS 53-01, s cilem modernizace vzdélavani a
zvySovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu, je Skola zapojena do systému
managementu jakosti podle mezinarodnich standardi obsaZenych v normach ISO
fady 9000.

*  Vyrocni zprava
- vyroéni zpravy ve sledovanych Skolnich rocich 2006/07, 2007/08 a 2009/2010
v souladu s ustanovenim Skolského zakona a provadécich vyhlasek jsou zpracovany
scilem poskytnout informaci o dosazenych vychovné vzdélavacich cilech,
organizaCnim, personalnim a materidlnim zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu.
Vychodiskem vyro¢nich zprav je plan vychovné vzdélavaci Cinnosti a i stanovené
cile vlastniho hodnoceni skoly

Zjisténi / zavér:

Z dotaznikového setreni ucitelu, rodicu a zZakii vyplyva, zZe vice nez polovina dotazanych se
domniva, Ze vedeni organizuje velmi dobre chod skoly (viz. priloha ¢. 4, 5 a 15 Dotaznik pro
ucitele, Dotaznik pro studenty a Dotaznik pro rodice).
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5.5.2 Struktura Fizeni

Spolecnost se necleni na dalsi samostatné organizacni jednotky a ma tyto vnitini tiseky
¢innosti (viz. QS 55-01 Organizacni tad):

- teoretického vyucovani

- praktického vyucovani

- vychovy mimo vyucovani

- hospodafsky a spravni

Ve spolecnosti se uplatiuje:
- z4sada pfimé nadfizenosti a podfizenosti
- zasada spoluprace a koordinace ¢innosti mezi jednotlivymi useky spole¢nosti

Spole¢nost provadi svou ¢innost na zdklad€ principu:

- dosaZeni minimalné vyrovnaného hospodateni

- pfizpisobovani ¢innosti spole¢nosti ménicim se vnéj$im a vnitinim podminkam
- maximalniho vyuzivani kapacit spolecnosti

Jednotlivé useky ve své plisobnosti:

- uplatiiuji organiza¢ni normy a fidici akty feditele Skoly, podili se na jejich zpracovéani

- zabezpecuji planovani, realizaci, evidenci a kontrolu plnéni jednotlivych ukola

- odpovidaji za vécnou spravnost vSech podkladi a dokumentti jez zpracovavaji

- zabezpecuji fadné hospodareni s finan¢nimi prostfedky, materidlem a energiemi
zabezpecuji BOZP, pozarni ochranu a ochranu svéfeného majetku

- vedou, archivuji a zajist'uji prostfednictvim sekretariatu skartaci dokladt a pisemnosti

v souladu se spisovym a skarta¢nim fadem

- na zaklad¢ pribéznych poznatkl, vysledkl kontrol a inspekci navrhuji fediteli a nasledné
potom zabezpecuji odstranéni zjisténych nedostatkt

Vedouci zaméstnanci jednotlivych tsekt

- v plné mife odpovidaji za Groven, organizaci, materidlni a persondlni zajisténi,
koncepcnost a hospodareni svétfeného useku

- predkladaji fediteli navrhy, doporuceni a poznatky smétujici k systémové a koncepcni
¢innosti v oblasti vychovné vzdélavacich a podnikatelskych aktivit spole¢nosti

- odstraniuji neprodlen¢ nedostatky zjisténé kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zjisténi/ Zaver:

Kvalita struktury vizeni je zajisténa systémem ISO (spolecnost ziskala certifikat ISO 9001
vroce 2008), coz je mezindarodni norma s cilem zvysit spokojenost zakaznika plnénim jeho
pozadavkii; podporuje prijimani procesniho pristupu pri vyvoji, uplatiovani a zlepSovani
efektivnosti systemu managementu kvality. Od roku 2009 jsou provadeény Interni audity
vySkolenymi pracovniky skoly, dle Programu internich auditi. Pripadné neshody, Cci
doporuceni jsou odstranovany bezprostiedné po obdrzeni Zpravy z interniho auditu, ¢imz je
zajisténa kvalita Fizeni spolecnosti.
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5.5.3 Personalni prace a DVPP

Personélni prace a DVPP jsou popsany v kapitolach 5.1.3 Personalni podminky (str. 14) a
5.2.4 DVPP (str. 21).

5.6 Uroven vysledkai prace Skoly, zejména vzhledem Kk podminkim vzdélavani a
ekonomickym zdrojim

5.6.1 Kontrolni systém

* Vnitini kontrolni systém
cilem kontrolni Ccinnosti feditelky Skoly bylo zajiSténi fadného hospodateni
a vyuzivani majetku zfizovatele v souladu s Podnikatelskym zdmérem Skoly
kontrolni ¢innost zastupkyné pro TV sledovala ptichody vyucujicich do vyuky, vedeni
pedagogické dokumentace, plnéni pedagogickych dozoridi, vyuku v suplovanych
hodinach, dodrzovani skolniho fadu
kontrolni ¢innost zastupkyné pro OV byla zaméfena na dochazku zaki na pracovisté
OV, evidence spotfeby materialu, mésicni vyuctovani pokladny
kontrolni ¢innost vedouci Domova mladeze se zaméfovala zejména na technické
z4dzemi chodu Domova mladeze a priibéznou kontrolu pedagogické dokumentace

« SCMSD

nase kola obdrzela dne 25. kvétna 2009 od Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska ZLATY CERTIFIKAT KVALITY (viz. ptiloha &.22 Zlaty certifikat kvality).
od 1. 2. 2007 se v ramci modernizace druzstevniho vzdélavani a zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu se vedeni Svazu Ceskych a moravskych spotiebnich
druzstev se sidlem U Rajské zahrady 3, Praha 3, rozhodlo zavést systém
managementu jakosti podle mezindrodnich standardi obsazenych v norméch ISO fady
9000 ve vSech svych jedendcti Skolnich zatizenich ,,Politika kvality QS 53-01 soucasti
vnitiniho kontrolniho systému je i systém hospitaci a kontrol (viz. 5.2.1 Realizace
ucebnich osnov a SVP), podrobngji Tab. &. 14:

Tab. ¢. 14 Kontrolni ¢innost

- feditelka Skoly | zastupkyné pro TV | zastupkyné pro OV vedouci DM
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kontrol | opatieni | kontrol | opatieni | kontrol | opati‘eni | kontrol | opatieni
2007/2008 7 1 27 8 9 3 5 1
2008/2009 3 0 27 7 11 4 4 1
2009/2010 7 4 42 23 0 0 0 0
- CSI

v piede§lém autoevaluaénim obdobi probéhla kontrola CSI jejiz cilem bylo:
* zjiSténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani
* zjisténi a zhodnoceni inovaci vzdélavacich programli a urovné fizeni Skoly
v oblasti persondlnich podminek a dalS§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, zaklad zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti zédka a rovnych
prilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni skoly
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* zjiSténi a zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani v oblasti
rozvoje Ctenaiské gramotnosti podle realizovaného vzdélavaciho programu ve
tiidach 2. roéniku SS

Z inspekéni zpravy ze dne 27. 4. 2007, &.j. CSI — 1286/07-12 vyplyva, Ze organizace
chodu Skoly a velmi dobfe nastaveny kontrolni systém jsou funkéni a umoziuji
bezproblémovou realizaci vSech oblasti ¢innosti Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je vedenim Skoly podporovano, mald pozornost je vénovana vzdélavani
vyucujicich v oblasti ¢tendiské gramotnosti (viz piiloha ¢. 21 Inspekcni zprava). Tento
nedostatek byl ve sledovaném autoevaluacnim obdobi odstranén dovybavenim Skolni
knihovny a pravidelnou ptij¢ovni dobou pro zaky.
- ve sledovaném autoevaluénim obdobi probéhla mimoiadna kontrola CSI zaméfena
na informovanost rodi¢t a zaki. Z protokolu CSI &. j. CSIB — 401/10 — B ze dne
18. 2. 2010 vyplyva, ze Skola nezajistila prokazatelnou informovanost rodict a
7akt. Viechny zjisténé nedostatky zjisténé CSI dne 18. 2. 2010 byly k 1. 4. 2010
odstranény a k 29. 6. 2010 byla CSI zaslana zadost o provedeni nasledné kontroly.

Zjisténi/ Zavér:

Z inspekeni zpravy CSI z minulého autoevaluacniho obdobi vyplyvd, Ze organizace chodu
Skoly a velmi dobre nastaveny kontrolni systém jsou funkcni a umozinuji bezproblémovou
realizaci vSech oblasti cinnosti skoly. Tato skutecnost pretrvava i ve sledovaném obdobi a
mohla byt vyuzita k ziskani podkladii pro vypracovani vlastniho hodnoceni skoly. ~

Ve sledovaném obdobi Skola odstranila nedostatky tykajici se ctenarské gramotnosti zdkii a
nedostatky v prokazatelné informovanosti rodicit a Zdku.

5.6.2 SWOT analyza

SWOT analyza, ktera byla vypracovand na zéklad¢ zvolenych ndstrojii autoevaluace (viz.
kap. 3) a soucasn¢ byla doplnéna zkuSenostmi pedagogii; je v shrnuta v nésledujici tabulce
¢.15:

Tab. ¢ 15 SWOT analyza

Silné stranky (Strenghts) Slabé stranky (Weaknesses)

*  koncepce skoly e omezené prostorové podminky Skoly
. (chybéjici télocvicna)

e tradice

o, . e  Skolné
e historicka budova skoly
o, . *  problematické pfijimaci fizeni
e materialni zabezpecéeni

o o *  chovani nekterych zakl ve Skolni budové
e  poskytovani ubytovani zakim — DOMOV

MLADEZE

Skolni jidelna v budové skoly

fizeni Skoly

kvalifikovanost a aprobovanost
pedagogického sboru

organizace chodu skoly a dobfe nastaveny

kontrolni systém

vstupni znalosti a dovednosti zakt
nizka jazykova Groven zaka

kéazen zaka pti hodinach

nizky zajem zaka o Vzdélavaci kurzy
spoluprace s rodici (mala ucast rodi¢t na
tiidnich schtizkach, nezajem o studijni

vysledky jejich déti, ...)
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ptiznivé klima mezi zaky a pedagogickymi
pracovniky

klima tfid

spoluprace zaku s uditeli

zajistovani odbornych praxi u v§ech typt
studia

spokojenost rodi¢t s kvalitou vyucovani,

s hodnocenim a klasifikaci zaku, s poznatky
odborné akce a projekty skoly

spoluprace se socialnimi partnery
propagace Skoly

hospodareni skoly

uplatnéni absolventt

zafazeni SVP do vyuky uéebnich oborti od 1.
9.2010

elektronické vedeni pedagogické
dokumentace

mezipfedmétoveé vztahy

mimovyucovaci aktivity a dalsi vzdélavani

zakl

e vysoké procento klasifika¢nich a

komisionalnich zkousSek

e prokazatelna informovanost rodict a zaka

PiileZitosti (Opportunities)

Hrozby — nebezpedi (Threats)

odborny vycvik (poskytovani odbornych
sluzeb veftejnosti)

Skolni jidelna

ucast zakl na odbornych, sportovnich a
védomostnich soutézich

prezentace $koly na vefejnosti (dny
otevienych dvefi, prehlidka odbornych
dovednosti Lomnice)

propagace Skoly

spokojenost rodicu s tim, Ze jejich dité
navstévuje tuto skolu

dopracovani SVP uéebnich obort dle sd&leni
CS1

spoluprace s rodi€i, zaky a socialnimi partnery

Ctenafska gramotnost, portfolio Skolni

e skolské reformy
*  demograficky vyvoj
* nedostatek finan¢nich prostiedki

e ckonomicka naro¢nost provozu Skoly
¢ chovani nékterych zaki mimo $kolu

*  konkurenc¢ni skoly
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knihovny
* projekt , Implementace ICT do vyuky*
e image Skoly

e DVPP

6 CILE AUTOEVALUACE PRO NASLEDUJICI OBDOBI

Struktura vlastniho hodnoceni $koly pro $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013:
a) cile, které si Skola stanovila v koncepcni zaméru rozvoje Skoly a Skolnim vzdé€lavacim
programu
b) zplsob jakym skola cile naplni
c) oblasti ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk a oblasti, ve kterych je tfeba troven
vzdélavani zlepsit
d) ucinnost opatfeni obsaZenych v predchozim vlastnim hodnoceni
Plan — harmonogram vlastniho hodnoceni $koly vychazi z dokumentu ,,Koncepce rozvoje Skoly* a
,Vlastniho hodnoceni skoly*“ za ptfedchazejici hodnocené obdobi a struktury vlastniho hodnoceni na

hodnocené obdobi

Struktura vlastniho hodnoceni §koly

1. Podminky ke vzdélavani
- demografické (motivace Zaki, postoje Zaki ke Skole)
- ersonalni

- bezpecnostni a hygienické
- ekonomické

- materialni

2. Obsah a pribéh vzdélavani

- Skolni vzdélavaci program

- planovani vyuky

- podpiirné vyukové materialy

- realizace vyuky (interakce uditele a Zaku, strategie uceni cizimu jazyku, rozvoj
kompetenci k u¢eni)

- mimovyukové aktivity

3. Podpora $koly zakum. spoluprice s rodiéi, vliv vzajemnych vztaht Skoly. zaku. rodi¢u a dalSich
osob na vzdélavani
- klima Skoly
- systém podpory Zakiim
- zohlednéni individualnich potieb Zakum
- spoluprace s rodici
- spoluprace s odbornvmi institucemi a ziizovatelem

4. Vysledky vzdélavani zaka
- hodnoceni vyuky
- kli¢ové kompetence
- znalosti dovednosti

- postoje zakii ke Skole
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- motivace zakua
- uspéSnost absolventi

5. Vedeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- strategické Fizeni
- organizacni fizeni Skoly
- pedagogické fizeni Skoly
- profesionalita a rozvoj lidskvch zdroju

- partnerstvi Skoly a externi vztahy

’

6. Uroven vysledkti prace Skoly, zejména vzhledem k podminkach vzdélavani a ekonomickym
zdrojim
- SWOT analyza

Plan — harmonogram

Oblast Podoblast Forma realizace — nastroje- | Obdobi realizace
autoevaluace vystup

Podminky ke | Demografickeé Dotaznik pro zaky Podzim
vzdélavani Dotaznik pro ucitele

Dotaznik pro tfidu

Personalni Kvalifikovanost pedag. | - 1x za Skolni rok
podminky pracovnik - 1x za Skolni rok
QS 62-02 Zajistovani

kvalifikace zaméstnancti

Bezpecnost a | Dotaznik pro ucitele - 1x za Skolni rok
hygiena Dotaznik pro zéky - 1x za Skolni rok
Ekonomické Podnikatelsky zamér Skoly - 1x za Skolni rok
podminky
Materialni Dotaznik pro ucitele - 1x za Skolni rok
podminky Dotaznik pro zaky - 1x za Skolni rok
Pribéh NZd Hospitac¢ni zdznam - dle planu
vzdélavani Autoevaluacni dotaznik pro hospitaci
inovaci a vyhodnoceni SVP - 1 x za pololeti
Sd&leni CSI
- prubézné

Planovani vyuky QI 54-01-01,02 Cile kvality na | - 1 x za Skolni rok
Skolni rok
QI 75-01-03  Plan vychovné | - dle Planu VVC
vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok

Zapisy z mezipredmétovych | - dle planu
komisi jazykové, Kadeinik a
Kuchat — ¢isnik - dle planu

Pléan hospitaci a kontrol

Podpuirné vyukové | Dotaznik pro ulitele (vyuziti 1 x za Skolni rok
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materialy podptrnych material ve vyuce-
vlastni, cizi)
Realizace vyuky Dotaznik interakce ucitele a zakl | 1 x za Skolni rok
zjistuje charakteristiky
vzdélavactho a  vychovného
pusobeni uciteld na zaky - pribézné
Hospita¢ni zdznam zaméfeny na
vyuku podporujici roZvoj
kompetence k uceni je zaméfen
na zhodnocovani jedné
z nejdilezitéjsich funkci vyuky —
podporu zaki v jejich dovednosti | - pritbézné
ucit se, aby se zaci chtéli a uméli
ucit
Dotaznik zaméfeny na strategii
uceni cizimu jazyku zjistuje,
jaké postupy Zaci voli a uplatnuji
pii uceni se cizimu jazyku.
Mimovyukové Dotaznik pro rodice - prubézné
aktivity Dotaznik pro socidlni partnery
Podpora Skoly | Klima skoly Dotaznik  Klima ucitelského | - 1x za Skolni rok
Zakim a sboru - 1x za Skolni rok
studentiim, Dotaznik pro zaky - 1x za skolni rok
spoluprace Dotaznik pro rodice - 1x za Skolni rok
s rodici, vliv Dotaznik pro management a
vzajemnych spravni pracovniky Skoly - 1x za Skolni rok
vztahu Skoly, Klima tiidy
zaku, rodicu a
dalSich osob Systém podpory | Profesné motivacni pohovor - 1x za Skolni rok
na vzdélavani | Zdakim Nabidka vzd¢lavacich kurzii - 1x za Skolni rok
Zohledneni Zaznam z ¢innosti  vychovného | - pribézné
individualnich poradce a metodika prevence
potieb Zakii
Spoluprdce s rodici | Ankety pro rodice pribézné
Spoluprace Hodnoceni projektu USO - 1 x ro¢né
s odbornymi Zprava o ¢innosti TGP - 1 x rocné
institucemi a | Zprava o prezkoumani QMS | - 1 x ro¢né
zFizovatelem vedenim $kol
Vysledky Hodnoceni vyuky QS 75-01 Skolni fad - dlouhodobé
vzdélavani Vysledky hodnoceni VVP - dle planu VVC
Zaki a Dotaznik interakce ucitele a zakua | - 1x za Skolni rok
studenti Zapisy z pedagogickych rad - pribézné
Klicove Dotaznik pro MK - 1 x ro¢né
kompetence
Znalosti a | Testovani vstupnich védomosti - 1 x za skolni rok
dovednosti Testovani
Postoje Dotaznik postoje zakt ke Skole - 1 x za Skolni rok
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Motivace zZakui

Dotaznik Skolni
motivace zaku

vykonové

- 1 x za skolni rok

Uspésnost
absolventi

Zaznam o uplatnéni absolventt

- 1 x za skolni rok

Rizeni $koly,
kvalita
personalni
prace, kvalita
dalSiho
vzdélavani PP

Strategické rizeni

Koncepce rozvoje Skoly

QS 53-01Polita kvality

QI 54-01,02 Cile kvality useku
na Skolni rok

Dotaznik pro ucitele

Dotaznik pro management a
spravni pracovniky Skoly

- dlouhodobé
- dlouhodobé
- 1 x za $kolni rok

- 1 x za $kolni rok
1 x za $kolni rok

Organizacni 7izeni
Skoly

QS 55-01 Organizac¢ni fad
Dokumentace QMS

- dlouhodobé
- dlouhodobé

Pedagogicke rizeni
skoly

QS 75-02 Vychovné¢ vzdelavaci
proces

- 1 x za 8kolni rok

Profesionalita a
rozvoj lidskych
zdroju

Zéaznamy z vyhodnoceni ¢innost
usekl
Plan DVPP

-dlouhodobé
- 1 x za Skolni rok

Partnerstvi Skoly a
externi vztahy

Zprava o hodnoceni projektu —
partnerstvi kol
Dotaznik  pro
spolecnosti

Dotaznik pro socidlni partnery

zameéstnance

- 1 x za skolni rok
- 1 x za skolni rok
- 1 x za skolni rok

Uroveii Kontrolni systém Zpravy CSI - dle kontrol CSI
vysledki
prace skoly, Kontroly ZR a RS - prib&zné
zZejména Zpravy z ostatnich kontrol: - dle provedenych
vzhledem - Krajska hygienicka | kontrol
k podminkam stanice JIMK
vzdélavani a - Roc¢ni provérka BOZP
ekonomickym - Plan revizi a kontrol
zdrojim - Audit hospodateni
spole¢nosti
- QS 82-02 Interni audity
- QS 83-01 Kontinualni
zlepSovani
SWOT analyza Analyza autoevaluace Skoly - jedenkrat za
sledované obdobi
Kvantitativni Ankety pro rodice - 1 x za Skolni rok

analyza

V Lomnici dne: 23. 8.2010

Zprava projednana na pedagogické radé dne: 31. 8. 2010

Zprava projednana Skolskou radou dne: 27. 8. 2010
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Podpis feditelky Skoly:

7 PRILOHY

Priloha Nazev prilohy Pocet stran
Ptiloha ¢. 1 Kontroly a hospitace 2
Ptiloha ¢. 2 Profesné motivacni pohovor 13
Ptiloha ¢. 3 Dotaznik DM 10
Ptiloha ¢. 4 Dotaznik pro ucitele 15
Ptiloha €. 5 Dotaznik pro studenty 33
Priloha €. 6 Plan vychovného poradenstvi 18
Ptiloha ¢. 7 Minimalni preventivni program 24
Ptiloha ¢. 8 Testovani vstupnich védomosti 2007/2008 4
Ptiloha ¢. 9 Testovani Vektor 2008/2009, Vektor 2009/2010 16
Piiloha ¢. 10 | Vysledky VV préce zaku za $k. roky 2007/2008, 2008/2009 48
Piiloha &. 11 | Souhrnné klasifikace 74k ze ZS 15
Ptiloha ¢. 12 | Jednordzova motiva¢ni odména 3
Ptiloha ¢. 13 | Poruchy u¢eni 4
Piiloha &. 14 | Uvod do svéta prace 5
Ptiloha ¢. 15 | Dotaznik pro rodice 29
Ptiloha ¢. 16 | Statistika i¢asti na tfidnich schiizkédch 4
Ptiloha ¢. 17 | Volba kandidata do Skolské rady 2
Priloha ¢. 18 | Dotaznik pro management a spravni pracovniky skoly 5
Ptiloha ¢. 19 | Klima tfid 5
Ptiloha & 20 | Tvorba SVP 5
Piiloha &. 21 | Inspekéni zprava CSI 15
Ptiloha ¢. 22 | Zlaty certifikat kvality 2
Ptiloha ¢. 23 | Podnikatelsky zamér 2
Piiloha ¢. 24 | Adresy odbornych pracovist’ pro praxi SOS 11
Ptiloha ¢. 25 | Certifikat ISO 9001 2
Priloha ¢. 26 | Trenér 2008/2009, Vektor modul 3 18
Ptiloha ¢. 27 | Prevence socialné patologickych jevl 7
Ptiloha ¢. 28 | TGP 6
Piiloha ¢. 29 | USO 9
Ptiloha ¢. 30 | Dotaznik pro socialni partnery 5
Ptiloha ¢. 31 | Dotaznik o stravovani v nasi §kolni jideln¢ 12
Ptiloha ¢. 32 | Adaptacni pobyt 5
Ptiloha & 33 | Sdéleni CSI 5
Ptiloha ¢. 34 | Nabidka volitelnych vzdélavacich kurzi 3
Celkem listl 362
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